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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES D.S. N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-HRCR
CAS TRANSITORIO - SOSTENIBLE
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I.- GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Regional de Canete - Rezola, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria - CAS TRANSITORIO, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 007-2025-HRCR, que retnan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.

2.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N” 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N¢ 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamentc aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE

Ley N” 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2009-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley N° 31386, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Supremo N2 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de Servicio Civil — SERVIR administra un Aplicativo Informético para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, que habilita
el doble empleo o cargo publico remunerado para el personal médico y asistencial de salud.

3.- Entidad convocante y 6rganos responsables

La Unidad Ejecutora 403- Hospital Regional de Cariete Rezola y sus dependencias realizaran el Proceso de Seleccion
CAS N° 007-2025-HRCR, CAS TRANSITORIO, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas estara a cargo
del Comité de Seleccion.
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4.- Puestos/Cargos, Area Usuaria y retribucion mensual

N CODIGO HONORARIO
ITEM PEA CARGO REGISTRO DEPARTAMENTO s
DEPARTAMENTO DE
1 1 TECNICO EN ENFERMERIA 001727 ENFERMERTA 2,920.00
ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO DE
2 1| CUIDADOS INTENSIVOS 001906 ENFERMERIA 5,101.00

TECNICO EN ENFERMERIA TEshla Ty LB

3 1 001077 ENFERMERTA 1,800.00
DEPARTAMENTO DE
4 1| MEDICO GINECO-OBSTETRA 001870 GINECO OBSTETRICIA 8,794.00
DEPARTAMENTO DE
TECNICO EN LABORATORIO 001134 PATOLOGIA CLINICA Y
5 1 ANATOMIA PATOLOGICA 1,800.00

DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR

6 1 | MEDICO RADIOLOGO 001898 IMAGEN 8,794.00
DEPARTAMENTO DE
7 1 [MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA | 001327 PEDIATRIA 7,300.00
MEDICO AUDITOR 001139 DIRECCION EJECUTIVA

8 BE - REFERENCIAS 5,200.00

TOTAL, DE PLAZAS 8

5.- Consideraciones generales para la contratacion de personal

a) No haber sido destituido o sancionado de la Administracion Publica o Privada en los (ltimos 05 afios.

b) No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempenar funcién publica.

¢) Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en
el proceso de seleccion en el cual se registra.

d) Disponibilidad inmediata,

e) Elpostulante es responsable de lainformacion que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 y 08), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento
que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

f) El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segun las BASES CAS N° 007-2025-
HRCR - CAS TRANSITCORIO, llenar correctamente y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no
seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web de la institucion. De existir alguna modificacion en el proceso de
seleccion, esta sera comunicada oportunamente en la web senalada.
(https://www.hospitalrezola.gob.pe/gestiondearchivos/src/pages/convocatoria/convocatoria.php#pub
lic-section )

h) El postulante nc podra postular a dos plazas simultaneamente, caso contrario sera descalificado.
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6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional de Canete - Rezola.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2025 sujeto a prorroga
renavacion en funcién a la necesidad del
area usuaria.

Retribucion mensual

Indicado en el punto | Generalidades,
numeral 4, sobre la retribucion mensual

incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Modalidad de trabajo y horario

La modalidad de trabajo es presencial y el
horario conforme establezca el drea
usuaria




“Afo de la recuperacion y consofidacion de la economia peruana”

li.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacién de la convocatoria en el portal de
Talento Peru - Servir

09/09/2025

Comité de Seleccion

Publicacion y difusion de la convocatoria
en el portal institucional (*).

10/09/2025 al
23/09/2025

Comité de Seleccién

Recepcion de solicitudes:

En mesa de partes del Hospital

De 8:30 am a 1:00pm

2:00 pm a 3:30 pm, detallando lo siguiente:

Anexos del N 1 al 6 y Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios; segun la estructura
para la organizacién documentaria en los
expedientes a presentar para el concurso CAS
(lineas abajo)

Lo senalado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de atras hacia
adelante, con la enumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria

24/09/2025

Postulantes

Evaluacion Curricular, anexos y declaraciones

25/09/2025 al
30/09/2025

Comité de Seleccion

Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal web institucional (*)

01/10/2025

Comité de Seleccion

Presentacién de Reclamos

Lugar: Tramite Documentario Hospital Rezola
Fundo Don Luis Mz, B lote 1 — San Luis
Canete.

Horario: 8:00 am a 11:00 m hora exacta

02/10/2025

Comité de Seleccion

Absolucién de Reclamos

02/10/2025

Comité de Seleccion

Entrevista Perscnal de cada postulante que
haya aprobado la evaluacion curricular.
Lugar: Auditorio de la institucién a 10:00
horas

03/10/2025

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado final Portal web
institucional (*)

03/10/2025

Comité de Seleccion

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcion y registro de Contrato

06/10/2025

Unidad de
Personal
Area de
Remuneraciones

11

Plan de induccion

06/10/2025

Unidad de
Personal

12

Inicio de Actividades

06/10/2025

Area Usuaria

(*) El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente
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Suscripcion, Registro y condicion para la firma de Contrato:

Se efectuard en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales, los mismos que presentaran la documentacion solicitada en los plazos
establecidos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal, de no producirse la firma del contrato por
el primero en orden de mérito, el dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

ll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
a. El Comité de Seleccion
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité
de Seleccién, la presente Base serdn de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de
la Comision que lleva a cabo el CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-HRCR CAS
TRANSITORIO; Las Personas Designadas como Integrantes de la Comision, seran las
mismas para todos los actos del concurso, y su condicion de miembros de la Comision,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades; salvo en caso de ausencia
justificada, para tal efecto serd reemplazado por el miembro suplente. El comité de
Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a

los principios de igualdad y equidad.

b. REQUISITOS GENERALES
1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que
postula. Anexo N°01
2. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple

Certificado Unico Laboral del Ministerio de trabajo, descargalo de este link:

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

4, Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, descargarlo de
este link: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso .

5. Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM , descargarlo de

U este link: hitps:/casillas.pj.gob.pe/redam/#/
6. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segin ANEXO N° 02, que

acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que
postula, Copia simple de los documentos que sustentan la informacion.

7. Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para profesionales, segun
perfil del puesto)
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8. Copia de la Resolucion de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales)
9. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. Anexo
N°03.
10. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo segin Anexo N°04.
11. Declaracién Jurada Anexo N°05.
12. Declaracion Jurada Ley N2 28882-Ley de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria (Anexo N° 06)
13. Carta de presentacion para habilitacion excepcional de doble empleo o cargo publico
remunerado en la misma entidad empleadora, Ley N° 32145. Anexo N°07.
14. Declaracion Jurada, Ley N° 32145. Anexo N°08.
15. Aquellos postulantes que se presenten bajo esta modalidad de doble empleo o cargo
publico remunerado deben adjuntar los roles programados del mes de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del 2025.
Se revisaran los datos registrados por los participantes en el curriculum vitae, con los
documentos sustentatorios y las Declaraciones Juradas, cada hoja debera estar foliada y
firmada por el postulante en la parte superior del lado derecho. Adjuntar copia de DNI
vigente.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente. En caso de ser persona con discapacidad,
debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS, en caso de ser deportista
calificado de alto nivel, debe de adjuntar acreditacién con copia simple el documento oficial

emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las
exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del
llenado de los formatos, es de exclusiva responsabilidad del postulante. La documentacion no
debera contener borrones ni enmendaduras, debidamente presentados perforados y foliados
pues invalida su contenido, asimismo debera ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar. El personal que reciba los expedientes no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comision que, en su respectiva etapa, evaluara el

cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El expediente que contendra toda la
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informacién necesaria que acredite el cumplimiento de todos los requisitos de los factores sujetos
a evaluacion debera estar debidamente foliado. El foliado se realizara de manera correlativa de
atras hacia adelante con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y

firmado en todo su contenido.

c. Etapas

El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1 CONVOCATORIA

2 INSCRIPCION DE POSTULANTES

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
3 REQUERIDO

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS

4 POSTULANTES

5 ENTREVISTA PERSONAL
6 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

1. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 70 %
Entrevista Personal 30 %
PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccidn, deberan presentar el ANEXO 1
(SOLICITUD DE INSCRIPCION) por duplicado EN TRAMITE DOCUMENTARIO, uno es su cargo al
momento de inscribirse.

El expediente curricular debe ser presentada en un (01) folder manila oficio, fastener y con sobre
tamano oficio manila cerrado acompafado de las Declaraciones Juradas - Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07 y 08 asi como toda la documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion, asi
como los requisitos solicitados en el perfil de puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo,
llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo
N2 02, el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina superior derecha; el expediente curricular sera
entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente rétulo:
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Sefiores: \
Comision de Concurso del Hospital Rezola Cariete

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-HRCR CAS

Codigo del PUESEO ITEM: .....cuuurreruisssasssssnsnrrnssssesnssssnsnssssnsassnmssmmmsnsssnsesmmsssnss

Apellidos Y NOMDIeS: .......ccccucceiiiammiiimamimmmnnuninmiinianssiisermenivasssssassnnasnissannanas
DNI y/o Carnet de Extranjeria: .........c...cooeeeuennee
Cargo al QUe POSHUIAL xS T it s

N° de folios:......ccveimuninniirnncnnnnn

\E-MAIL: Celular: /

Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.
3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

» No podran participar en este proceso el personal que se encuentra en lista de apto para
el proceso de nombramiento.

 No podran participar el personal que ha sido destituido en la administracion publica dentro
de los ultimos cinco (05) afios o sancionado.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de |la Republica, mientras esté
vigente.

*EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias y deben
presentarse en un folder A4 (Manila) foliado y firmados desde la dltima péagina hacia la primera
pagina, ordenado en forma cronolégica a la estructura que se expone en la etapa del proceso -
recepcion de documentos. Esta etapa es ELIMINATORIA, el postulante que no presente su
Curriculo Vitae con documentos sustentatorios y/o anexos y declaraciones juradas sefialados en
la convocatoria seran descalificados.
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PROFESIONAL DE LA SALUD
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo (Acumulativo) MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 05 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 05 puntos
D [Titulo de Especializacion 07 puntos
E | Titulo profesional Universitario 20 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos e il
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 45 Puntos
Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil
A de puesto & puntos
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la funcién o 5 puntos
materia requerida en el perfil de puesto
c Por cada afo que acredite experiencia especifica en el puesto o 5
& R puntos
cargo requerida en el perfil de puesto
D Por cada afo que acredite experiencia especifica en el sector 5 puntos
publico requerida en el perfil de puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE
CINCUENTA (50) PUNTOS Y UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS

TECNICO DE SALUD
AUXILIAR DE SALUD Y/O ADMINISTRATIVO
Nivel Educativo MAX 45 Puntos
A | Bachiller de carrera Universitaria 45 puntos
B | Titulo de Institucion Superior Tecnoldgico 45 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos o o e
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 20 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 30 Puntos
A Por f:ada afio que acredite experiencia general requerida en el 05 puntos
perfil de puesto
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la Siiifites
funcién o materia requerida en el perfil de puesto P
c Por cada ano que acredite experiencia especifica en el -
puesto o cargo requerida en el perfil de puesto P
D Por cada afo que acredite experiencia especifica en el sector
el . " 5 puntos
publico requerida en el perfil de puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE
CINCUENTA (50) PUNTOS Y UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la Gltima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE 20|15(10|05)| 0 | Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

lil. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir y la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas
o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-

2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

4 Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro|

y/o plata.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante ya haya transcurrido la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. La discapacidad seré acreditada mediante copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacibn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
4
Bonificaci6bn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentldo SEempre que el/la postulante Wﬂwmmma la Etapa

con ei documento oficial em:tado par la autondad competente al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion Especial a Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

Ley N° 31533, las entidades de la administracion publica entregan la bonificacion del 10 % en la etapa de la
entrevista personal de los concursos publicos de méritos que convoquen a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

A los postulantes a que se refiere el parrafo anterior, que posean experiencia laboral en el sector publico se les
incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos,
sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
* La duracion del periodo de contratacién estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y por ende a lo
establecido y acordado en el respectivo contrato.

*LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN
DERECHO A RECLAMO.

VI.INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a las plazas y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Carfiete Rezola.

Vil. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato se extendera a partir de la firma del contrato

Observacion:
= Paralos ganadores de la presente convocatoria publica, presentaran:
e Curriculo Vitae fedateado.
e Certificados de salud mental
¢ Certificado medico.
* Antecedentes penales, judiciales y policiales.
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ANEXO 1

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N® 007-2025-HRCR TRANSITORIO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE CANETE REZOLA
Sk

Yo: , identificado(a) con

DNIN® ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 007 2025-HRCR

— CAS TRANSITORIOQ, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por lo  tanto considerarme

como postulante para el Cargo de:

ITEM de la Unidad Organica: para |o
cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

San Luis, de del 2025

Firma del Solicitante

DNI N

YE:
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

|.- DATOS PERSONALES

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Numero de R.U.C.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

(incluir codigo de ciudad)

N° de teléfono de casa (u otro de
referencia)

N° de teléfono celular

Correo electronico

Il.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicidn del postulante

Persona con discapacidad Sl NO
Numero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO
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el mismo formato).

lil.- DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO: Registrar los datos
segtin corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Términos de referencia.
(En caso se necesite mas espacioffilas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional respetando

3.1. Formacion requerida: Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel de

Estudio
Mes o aiios
Grado o Profesié de estudio Fecha de 2
Concepto Nombre de la Nivel Em o |Fc|° (referencial) | Emision del | Folio
Institucién Académico spegaal A documento ! N
Desd | Hast
G e a
Estudios
Secundarios

Titulo Técnico

Bachiller

Titulo Profesional

Maestria

Doctorado

3.2.- Informacion respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la
convocatoria)

Colegio Profesional

Fecha de

Diploma de Colegiatura Ejemplo: Colegio Médico del Peru Emisién del BOlloN
documento
Si
) Constancia de Habilitacién Profesional Vigente hasta el | Folio N°

)SI

N° de Colegiatura
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3.3.- Condicion del postulante. (Si lo acredita con la documentacién respectiva indicar el nimero
de folio)

Persona con discapacidad Follo N
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad. (De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).
Folio N°

Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, en la que refiere que de ser Licenciado, debera acreditarlo
documentalmente.

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la documentacién de acuerdo con los requisitos
exigidos en la convocatoria y presentarlo de manera ordenada del mas reciente al mas
antiguo).

o Curso y/o Estudios de Fecha Fecha fin sl Total | Folio
N Especializacion inicio |dd/mm/aaa Institucion horas | N°
(relacionados al puesto que | dd/mm/aa a
postula) aa
1
2
3
TOTAL GENERAL DE HORAS

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacion de servicio en general: Segun
corresponda, adjuntar la documentacién (constancias, certificados, contratos de trabajo
de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que acredite
haber prestado servicios por el periodo que se indica. (Presentarlo de manera legible y

ordenada del mas reciente al mas antiguo), debiendo estar foliado.

3.5.1.- Experiencia laboral general*

Fecha | Fecha | ... ; 3
N | Nombre de la Entidad Cargo inicio | fin | Tiem gﬁ"r:::nesr::: Mo;w F;J.:,
i o Empresa dd/mm/| da/mmi| PO o de

anan: . |asna.i]-total cese
1
2
3
4

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en el sector publico como en el sector privado (comenzar por la mas
reciente). Sélo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
* Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcién o la materia:
Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de las funciones, asi
como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican.

Fecha | Fecha Tiem Motlv
N°|  Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin [ OB | FON | Follo
Empresa dd/mm/ | dd/mm/ Ne*
aaaa aaaa cese
1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

o : Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nombn:E de la Entidad o Cargo inisia ficl sl S ae N° *
mpresa dd/mm/ | dd/mm cese
2

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio

N N°"‘b"?=_"fp'fe E:“"ad o Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
dadalan'lamf dadaian'naw cese
3

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio

N° Nombre de la Entidad o Cargo Widia E fa aaawil sa N° *
Empresa dd/mm/ | dd/mm/ cese
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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3.5.3.- Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de un nivel o tipo de puesto o

cargo especifico.
Fecha | Fecha | . "
N° Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin | 11eMP | Motiv Folio
Empresa da/mm/ | da/mm | O total | ode N
aaaa aaaa cese
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
= < Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N NombreEcr:pr;E:tldad o Cargo inicio fin |ototal| ode N° *
dadaf :\am.r dadalan:nl cese
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
- : Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nt::mtm?'E c:pl; E:tldad o Cargo 'dr:.' ol °, : Iinm, ciotall o.de Ne *
a afamam a a’ama cese
3
Descripcion detallada del trabajo realizado:
u Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
" NombraEﬂ.lepI;E:ﬂdad i Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
d!da.ramaml dadalarr:'r\l cese
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector ptblico: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de funciones en una entidad
publica o empresa del sector ptiblico.

Fecha | Fecha Tiem Motiv
N° Nombre de la Entidad o Cargo inicio fin P Folio
Empresa dd/mm/ | dd/mmy | O total | o de N
aaaa aaaa cese
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
i . Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N NombreEtl.:lne l;E:t'dad o Cargo inicio fin ototal | ode N° *
P d.da.f;nami dadnl -n:n.r cese
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
o Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
) N°“‘"'°Eﬂfp'f'e b Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
d'd'l am.rrli dﬂdﬂn’amaml cese
3
Descripcién detallada del trabajo realizado:
o © Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N N°’“"'°E:fp'rae§:“"ad a Garga inicio | fin |ototal| ode | N°*
dadal:‘ﬂw dada’amnw cese
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segin lo requiera.
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Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica.

3.6.- Referencias laborales
N° | Nombre de la Entidad o | Nombre completo Cargo del Teléfono | N° celular
Empresa donde presté del superior superior dela del
servicios inmediato inmediato Entidad o | superior
Empresa | inmediat
o

1
2
3

* Registre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas con las
funciones del puesto.

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada en el presente Formato de hoja de
vida, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

(Ciudad) (Fecha) (Firma)
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
B (o U S, SO L YA s ety ey AT e J ) roret , identificado(a) con D.N.I
NZ o B TTrs ¥y con domicilio  actuialen..cnasaannnuiansnsn e s

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacien.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripciéon del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la

falsedad de la presente Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

San Luis, de del 2025

Firmadel

Solicitante DNI N°

TF
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto Supremo N°

019-02-PCM, y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon
de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Regional de Canete
Rezola, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de persenal, o tengan injerencia directa

o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado par D.S. N® 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N° 034-2005-

PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente regimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

San Luis,....... ... et

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

INTEGRA

PROFUTURO

HORIZONTE

PRIMA

Sl

NO

de 2025

Firma
DNI N°
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA
WO o o S 40 T8 M 8 Identificado (a) con DML v oovsmmamnmssimusmosns
de profesién........ ey condomicilio @n:. o

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que a la fecha cuento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental, hasta antes
de la Suscripcion del Contrato del Concurso -CAS en el Hospital Regional de Canete Rezola.

San Luis,......... C8...coennencenmsenasnsnnesstnnmessoresnines de 2025

Firma

DNI N°
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA
b <o PR N N e , identificado con D.N. N° .o, i
G I BT s s e S i T et Lo i s as s ny wa e om s mees i e 8 A 8 8 LA i N A , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

* De noencontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM
¢ De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infligiendo.

San Luis,......... s [ R e de 2025

Firma

DNI N°
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ANEXO 07

CARTA DE PRESENTACION

Sefores
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
MINISTERIO DE SALUD

Presente.-

Asunto: Solicita habilitacion excepcional de doble empleo o cargo publico remunerado en la misma
entidad empleadora

De mi consideracion

WO, s st b T € B WA S NSS4 o R , identificado con DNI N°
.......................... COMICHIAEDIEIN v resimn mssim s s emsies st i i it e s g i S SN S A b
Me dirijo a ustedes en el marco de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 7 de la Resolucién
Ministerial N2 022- 2025/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la habilitacién del Doble
Empleo o Cargo Publico Remunerado al Profesional Médico con o sin especialidad, en
concordancia con lo establecido en la Ley N? 32145, a fin de solicitar la habilitacion excepcional
de un segundo vinculo laboral dentro de mi misma entidad empleadora, por razones justificadas y
excepcionales.

Declaro, que cumplo con la totalidad de los requisitos previstos en el articulo 5 de los referidos
Lineamientos, por lo que adjunto la documentacion de sustento correspondiente:

1. Copia simple del titulo profesional registrado ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, asi como la constancia de habilitacion
vigente expedida por el Colegio Médico del Per(.

2. Copia simple del titulo de segunda especialidad o subespecialidad (de ser aplicable),
debidamente registrado ante la SUNEDU y el Colegio Médico del Peru.

3. Copiasimple de la constancia de habilitacion profesional vigente, expedida por el Colegio
Medico del Peru.

4. Copia simple constancia de vinculo laboral con una de las entidades pUblicas sefialadas
en el numeral 3.1 del articulo 3 de los citados Lineamientos.

Fecha, de de 2025

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO 08
|. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: / /
Departamento / Provincia / Distrito dia mes afo
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: RUC:
DIRECCION:
Avenida / Calle/ Jiron Ne Dpto.
CIUDAD DISTRITO
CELULAR: Correo Electronico:
TITULO/GRADO ACADEMICO:
FECHA DE EGRESO: UNIVERSIDAD:

COLEGIO PROFESIONAL:

TITULO DE ESPECIALIDAD (SI CORRESPONDE) :

ENTIDAD EMPLEADORA EN LA QUE SOLICITA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DE DOBLE
EMPLEO

H O E R RN AR RN AN RN AR R AN AN RN RT AR R AR aannnan

DECLARACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar, numerales 1.7 y articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que la
informacion consignada en el presente documento es veraz y se sujeta a la presuncion de
veracidad establecida por ley, quedando sujeto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales en caso de verificarse su falsedad, conforme a la normativa vigente.

En fe de lo expuesto, suscribo la presente Declaracion Jurada, en sefial de conformidad y
veracidad.

Fecha

Firma, Nombre y DNI






SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

ITEM

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

001727

TECNICO EN ENFERMERIA

1

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURQ Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APLICAR TECNICAS O METODOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE BAJO LA SUPERVISION PROFESIONAL

2 PROVEER CUIDADOS DIRECTOS AL PACIENTE, RECIBIR Y ATENDER AL PACIENTE.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN EQUIPO CON MEDICOS, ENFERMERAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL
EN LA ATENCION.

4  PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL

S REHABILITARIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE

6  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

g |
z

SEDNO\Z,

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INoE

Incompleta Completa

I:IEgresadota) DBachiller \I‘Titulu/ucenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA

Universitaria

Maestria | |Egresado I |Grado

Grado

IDoctorado | FEgresado I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requi ar con doc tos):
CONQCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
7 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Codigo de Registro 001906

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
ITEM 2

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL, SEGURA Y HUMANIZADA A PERSONAS EN ESTADO CRITICO, APLICANDO CONOCIMIENTOS AVANZADOS Y HABILIDADES ESPECIALIZADAS PARA
PROMOVER LA RECUPERACION, PREVENIR COMPLICACIONES Y ACOMPARNAR EN LOS PROCESOS DE INTERVENCION MULTIDISCIPLINARIA, CONTRIBUYENDO A LA EXCELENCIA DEL
SERVICIO HOSPITALARIO Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS BAJO CUIDADO,

FUNCIONES DEL PUESTO
VIGILAR Y EVALUAR DE MANERA CONTINUA LOS SIGNOS VITALES Y PARAMETROS CLINICOS DE PERSONAS EN ESTADO CRITICO, IDENTIFICANDO CUALQUIER CAMBIO

4 RELEVANTE PARA INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EQUIPO MEDICO.
5 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SOLUCIONES Y TRATAMIENTOS INDICADOS POR EL PERSONAL MEDICO, ASEGURANDO LA CORRECTA DOSIFICACION Y LA APLICACION DE
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.
REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMERIA, COMO MANEIO DE VIAS CENTRALES, ASISTENCIA EN VENTILACION MECANICA Y CUIDADO DE HERIDAS
3 COMPLEJAS, ADAPTANDO LAS ACCIONES A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE CADA PERSONA.
COLABORAR ESTRECHAMENTE CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE CUIDADOS, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE EN RONDAS CLINICAS Y
G EN LA TOMA DE DECISIONES SOBRE EL MANEJO INTEGRAL DE LAS PERSONAS.
EDUCAR Y ORIENTAR A FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS SOBRE LOS CUIDADOS NECESARIOS, EL ESTADO DE SALUD Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, FOMENTANDO LA
: COMUNICACIGN EFECTIVA Y EL APOYO EMOCIONAL EN MOMENTOS CRITICOS.
6 REGISTRAR DE MANERA PRECISA Y COMPLETA TODAS LAS INTERVENCIONES, OBSERVACIONES Y EVENTOS RELEVANTES EN LA HISTORIA CLINICA, GARANTIZANDO LA

TRAZABILIDAD Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION PARA LA CONTINUIDAD DEL CUIDADO.

7  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |Z| Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

\

Incompleta Completa DEgresado(a) I:'Bachiller ETI’tulolLicenciatura Si EI No D

D) ¢ Habilitacién
profesional?

|Primaria

Secundaria

Técnica Basica "
(162 afios) LICENCIADA(Q) EN ENFERMERIA Si EI No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

X lMaestria vio Espe:ialidadl |Egresado | IGFado

TITULO DE ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

|Doctorado | |Egresado I ]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

ITEM

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

001077

TECNICO EN ENFERMERIA

3

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

BRINDAR APOYO DIRECTO A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA ATENCION DE PACIENTES, ASEGURANDO LA CORRECTA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS BASICOS DE SALUD
Y COLABORANDO EN LA PROMOCION DE UN ENTORNO SEGURO Y EFICAZ PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APLICAR TECNICAS O METODOS EN LA ATENCION DEL PACIENTE BAJO LA SUPERVISION PROFESIONAL

2 PROVEER CUIDADOS DIRECTOS AL PACIENTE, RECIBIR Y ATENDER AL PACIENTE.

EN LA ATENCION.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR EN EQUIPO CON MEDICOS, ENFERMERAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL

4 PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL

5  REHABILITARIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE

6  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Q Secundaria
Técnica Basica
/ (162 afios)

Incompleta Completa

|:| Egresado(a)

I:]Bachiller

EITituio/Licenciatura

s [Jw[=]

Primaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

TECNICO DE ENFERMERIA

[Maestn‘a

| | Egresado I

|Grado

|Doctoradu l

|Egresado |

'Grado

D) é Habilitacion
profesional?

s [Iw[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITT-es (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES

)




4

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Nombre del cargo MEDICO GINECO-OBSTETRA

Codigo de Registro 001870

Nombre del puesto MEDICO GINECO-OBSTETRA

ITEM 4

Dependencia jerarquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL, ETICA Y DE CALIDAD A PERSONAS EN EL AREA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, ENFOCANDOSE EN LA PREVENCION, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS AFECCIONES RELACIONADAS CON LA SALUD REPRODUCTIVA. PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PACIENTES MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS ACTUALIZADOS Y UNA ATENCION HUMANISTA, RESPETUOSA Y CENTRADA EN LA PERSONA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR CONSULTAS DE GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA, VALORANDO Y DIAGNOSTICANDC ENFERMEDADES O CONDICIONES DEL APARATO REPRODUCTOR FEMENINO.

2 LLEVAR A CABO EL CONTROL PRENATAL, IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO Y DANDO SEGUIMIENTO A EMBARAZOS NORMALES Y DE ALTO RIESGO.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS Y CIRUGIAS GINECOLOGICAS Y OBSTETRICAS, COMO PARTOS, CESAREAS, LEGRADOS, HISTERECTOMIAS, ENTRE OTROS, SIGUIENDO LOS

4 INDICAR Y DAR SEGUIMIENTO A ESTUDIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO COMO ULTRASONIDOS, COLPOSCOPIAS, PAPANICOLAQU, ETCETERA.

5 EDUCAR A PACIENTES Y FAMILIARES SOBRE SALUD REPRODUCTIVA, METODOS ANTICONCEPTIVOS, PREVENCION DE ENFERMEDADES Y AUTOCUIDADO.

6  PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION, INVESTIGACION Y DOCENCIA PARA MEJORAR LA PRACTICA MEDICA Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL AREA.

~

TRATO DIGNO.

LLENAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES CLINICOS Y DOCUMENTACION OFICIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, GARANTIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y EL

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente:l

—/sscac‘m: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

]B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresadota)

l:IBachiller BTituio}Licenciatura

s [ v ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

x Universitaria X

MEDICO CIRUJANO

X ‘Maes\rl’a v/o Especialidad |Egresado | IGrado

TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

|D0ctorado I IEgresado l lGrado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ e ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc

IZWOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES

2




)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

ITEM

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO EN LABORATORIO

001134

TECNICO EN LABORATORIO

5

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

REALIZAR ANALISIS CLINICOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO CON PRECISION Y RESPONSABILIDAD, CONTRIBUYENDO A LA DETECCION, DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE
ENFERMEDADES, Y GARANTIZANDO LA CALIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZACION DE PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD: LLEVAR A CABO PRUEBAS CRUZADAS ENTRE DONANTES Y RECEPTORES PARA ASEGURAR LA COMPATIBILIDAD SANGUINEA

ANTES DE TRANSFUSIONES.

2 PROCESAMIENTO DE DONACIONES: SEPARAR COMPONENTES SANGUINEOS (PLASMA, PLAQUETAS, GLOBULOS ROJOS) SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MANEJO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS: OPERAR Y MANTENER EQUIPOS COMO CENTRIFUGAS, ANALIZADORES AUTOMATICOS Y REFRIGERADORES PARA GARANTIZAR LA

3 CALIDAD DE LOS COMPONENTES SANGUINEOS.

4 CONTROL DE CALIDAD: REALIZAR CONTROLES PERIODICOS DE LOS PRODUCTOS SANGUINEOS PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
EFICACIA.

5 GESTION DE INVENTARIOS: SUPERVISAR LAS EXISTENCIAS DE SANGRE Y SUS DERIVADOS, GARANTIZANDO SU ALMACENAMIENTO ADECUADO Y DISPONIBILIDAD EN

EMERGENCIAS.

6 CUMPLIMIENTO NORMATIVO: ASEGURAR QUE TODAS LAS OPERACIONES SE REALICEN CONFORME A LAS NORMATIVAS DE BIOSEGURIDAD Y REGULACIONES APLICABLES.

EDUCACION Y ASESORAMIENTO: PROPORCIONAR INFORMACIGN A DONANTES Y PERSONAL MEDICO SOBRE LOS PROCESOS DE DONACION Y USO DE PRODUCTOS

SANGUINEOS.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marear con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa |:| Egresado(a)

Dsachiiler

ElTituio/Licenciatura

s [ Jw[]

[TECNICO EN LABORATORIO

IMaestrl‘a

I |Egresado

l |Grado

|Doctorad0

I |Egresado

| |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jwe ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requi con doc )
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc t
CURSOS Y /O DIPLOMADQOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

la!o (01) afio.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.
L,

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES

-




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

Codigo de Registro

Nombre del puesto

ITEM

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN

MEDICO RADIOLOGO

001898

MEDICO RADIOLOGO

6

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA, ETICA Y DE CALIDAD A PERSONAS EN EL AREA DE RADIOLOGIA, ENFOCANDOSE EN LA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE
LAS ENFERMEDADES MEDIANTE EL USO ADECUADO DE TECNICAS DE IMAGEN. PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS USUARIAS A TRAVES DE LA INTERPRETACION
PRECISA DE ESTUDIOS RADIOLOGICOS, LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS ACTUALIZADOS Y UNA ATENCION HUMANISTA, RESPETUOSA Y CENTRADA EN LA PERSONA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR E INTERPRETAR ESTUDIOS RADIOLOGICOS (RAYOS X, ULTRASONIDO, TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA, ENTRE OTROS) PARA EL APOYO EN EL DIAGNOSTICO MEDICO.

2 COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LA INTEGRACION DE DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS A TRAVES DEL ANALISIS DE IMAGENES MEDICAS.

GARANTIZAR EL USO SEGURO Y ADECUADO DE LOS EQUIPOS RADIOLOGICOS, OBSERVANDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL

PERSONAL Y LAS PERSONAS USUARIAS.

4  LLEVAR UN REGISTRO DETALLADO Y CONFIDENCIAL DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS Y SUS INTERPRETACIONES, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

5 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA, INVESTIGACION Y EDUCACION MEDICA PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS CONOCIMIENTOS EN RADIOLOGIA.

6 BRINDAR ORIENTACION Y COMUNICACION CLARA A LAS PERSONAS USUARIAS SOBRE EL PROCESO DE REALIZACION DE ESTUDIOS, RIESGOS Y RESULTADOS.

7  CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS PROTOCOLOS Y PROCESOS INTERNOS DEL AREA DE RADIOLOGIA, PROMOVIENDO LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD EN LA ATENCION.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller ElTitulo/Licenciatura Si I__—I No E

D) ¢Habilitacién
profesional?

MEDICO CIRUJANO Si D No III

X

Maestria y/o Especialidad I lEgresado | |Grado

TITULO DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

|Doctorado | |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién req

ados con doc

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lACRED!TAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVA Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Codigo de Registro 001327

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
ITEM 7

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROVEER ATENCION MEDICA INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, ASEGURANDO SU DESARROLLO SALUDABLE Y ATENDIENDO SUS NECESIDADES PARTICULARES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR EVALUACIONES GENERALES DEL DESARROLLO INFANTIL.

2 DIAGNOSTICAR Y TRATAR ENFERMEDADES COMUNES EN LA INFANCIA.

3 PROMOVER PROGRAMAS DE VACUNACION,

4  ORIENTAR A LAS FAMILIAS EN HABITOS DE CUIDADO INFANTIL.

5  TRATAR ENFERMEDADES CRONICAS EN POBLACION PEDIATRICA.

6 COLABORAR CON ESPECIALISTAS EN CASOS COMPLEIOS.

7 DETECTARY REFERIR CASOS DE MALTRATO INFANTIL.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - PermanenteEl
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado[a) I:IBachiller ETitulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) ¢ Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(162 afios) MEDICO CIRUJANO Si - No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

X

Maestria y/o Especialidad | l Egresado | |Grad o

TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

IDoctorado l |Egresado | |Grado




f

z
/

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X ‘

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;>s (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IEREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

|

|
]

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA Y

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

ﬁrganu HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA - REFERENCIAS
Nombre del cargo MEDICO AUDITOR

Codigo de Registro 001139

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

ITEM 8

Dependencia jerdrquica DIRECTOR EIECUTIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CORRECTA GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS ENTRE UNIDADES MEDICAS, ASEGURANDO LA CALIDAD,
SEGURIDAD Y CONTINUIDAD EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES. EL MEDICO AUDITOR CONTRIBUYE A LA OPTIMIZACION DE RECURSOS, LA IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA Y EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS INSTITUCIONALES, FACILITANDO LA COMUNICACION EFECTIVA ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION Y PROMOVIENDO EL ACCESO
OPORTUNO A SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REVISAR Y VALIDAR LA DOCUMENTACION DE LAS REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS, ASEGURANDO QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVOS.

ANALIZAR LOS MOTIVOS DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA PARA GARANTIZAR QUE SE REALICEN DE ACUERDO CON CRITERIOS MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS

2 ADECUADOS.
3 SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PACIENTES REFERIDOS Y CONTRARREFERIDOS, VERIFICANDO LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION Y EL REGRESO OPORTUNO A LA UNIDAD
DE ORIGEN.

4  ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE EL FLUJO DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS, DETECTANDO POSIBLES AREAS DE MEJORA EN EL PROCESO.

5 CAPACITAR Y ASESORAR AL PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO SOBRE LA CORRECTA GESTION DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS.

6  PARTICIPAR EN AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS RELACIONADAS CON EL AREA, COLABORANDO EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

COLABORAR CON OTRAS AREAS DEL HOSPITAL PARA MEJORAR LA COORDINACION Y COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL, FAVORECIENDO LA ATENCION INTEGRAL DEL
PACIENTE.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién |marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanentel:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachilter EITitulofLicentiatura Si - No I:I
Beirmaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica ’
) MEDICO CIRUJANO si - No l:'

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

X

Maestria y/o Especialidad

|Egresado | |Grado

AUDITOR CON REGISTRO RNA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

|Doctorado | lEgresado | |Gradn




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar
e ) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio. DE PREFERENCIA CON EXPERIENCIA HOSPITALARIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio. DE PREFERENCIA CON EXPERIENCIA HOSPITALARIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno {01) afio. DE PREFERENCIA CON EXPERIENCIA HOSPITALARIA J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSGS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA Y
EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

i

S



