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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES D.S. N° 1057

CONVOCATORIA CAS N° 006-2025-HRCR
CAS TRANSITORIO - TEMPORAL
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1.- Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Regional de Cariete - Rezola, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria - CAS TRANSITORIO TEMPORAL, a
través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 006-2025-HR.CR, que reinan los requisitos y cumplan con
el perfil establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados

2.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 1o fiscal 2025

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas c2 Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2009-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de Servicio Civil - SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, que habilita
el doble empleo o cargo publico remunerado para el personal médico y asistencial de salud.

3.- Entidad convocante y 6rganos responsables

La Unidad Ejecutora 403- Hospital Regional de Cafiete Rezola y sus dependencias realizaran el Proceso de Seleccion
CAS N° 006-2025-HRCR, CAS TRANSITORIO TEMPORAL, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas
estara a cargo del Comité de Seleccion.
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“ODIGO ENT Ppa - ;
TTRM G REGISTRO LLPERARTNGNTO . o | o RORORARTOS
i MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
PATOLOGO CLINICO 1 001975 CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 9,244.00
5 MEDICO ESPECIALISTA
PSIQUIATRIA 1 001976 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9,244.00
3 MEDICO ESPECIALISTA
CIRUGIA PEDIATRIA 1 001989 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 9,244.00
1 MEDICO ESPECIALISTA
NEUMOLOGO 1 001978 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9,244.,00
g MEDICO ESPECIALISTA
NEFROLOGIA 1 001977 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9,244.00
001980 /
6 001981 /
MEDICO ESPECIALISTA 001982 /
INTERNISTA 4 001983 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9,244.00
" MEDICO ESPECIALISTA 001985 / | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
ANESTESIOLOGO 2 001986 Y CENTRO QUIRURGICO 9,244.00
g MEDICO ESPECIALISTA 001987 /
PEDIATRIA 2 001988 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 9,244.00
MEDICO ESPECIALISTA 001990 /
9 EMEREGENCIA Y 001991 / |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES 3 001993 CUIDADO CRITICOS 9,244.00
10 DEPARTAMENTO DE MEDICINA -
PSICOLOGO 1 001994 SALUD MENTAL 5,300.00
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
11 001995 / |TRATAMIENTO - SERVICIO DE
QUIMICO FARMACEUTICO 2 001996 FARMACIA 5,300.00
DEPARTAMENTO DE APOYO AL
12 001998 / | TRATAMIENTO - SERVICIO DE
NUTRICIONISTA 2 001999 NUTRICION Y DIETA 5,300.00
13 | ABOGADO 1 |002000 UNIDAD DE PERSONAL 5,300.00
14 | ABOGADO 1 002001 DIRECCION EJECUTIVA 5,300.00
15 UNIDAD DE GESTION DE LA
MEDICO AUDITOR 1 002003 CALIDAD 6,000.00
iE UNIDAI DE SERVICIOS GENERALES
INGENIERO SANITARIO 1 002004 Y MANTENIMIENTO 6,000.00

TOTAL, DE PLAZAS 25

5.- Consideraciones generales para la contratacién de personal

a)
b)

c)

d)
e)

No haber sido destituido o sancionado de la Administracién Publica o Privada en los ultimos 05 afios.

No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
o para desempeiiar funcién publica.

Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en
el proceso de seleccion en el cual se registra.

Disponibilidad inmediata.

El postulante es responsable de lainformacién que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 y 08), los cuales tienen caracter de declaracién jurada, asi como de los documentos de sustento
que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segtn las BASES CAS N° 006-2025-
HRCR - CAS TRANSITORIO TEMPORAL, llenar correctamente y que sean legibles, caso contrario, estos
documentos no seran considerados como validos.
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g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de c=da convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web de la institucién. D existir alguna modificaciéon en el proceso de
seleccion, esta sera comunicada oportunamente en la web sefalada.
[https://www.hospitalrezola.gob.ge/gestiondearchivos/srclpages/con\-gacatoria!convocatoria.p_hg#public-section )

h) El postulante no podré postular a dos plazas simultaneamente. caso contrario sera descalificado

6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES . . IDETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Hospital Regional de Cariete - Rezola.

. Desde la firma de contrato hasta el 31 de
Duracién del contrato diciembre de 2025.

Indicado =n el punto | Generalidades,
numeral 4, sobre la retribucién mensual

Retribucién mensual -
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al
trabajador.

La modalidad de trabajo es presencial y el
Modalidad de trabajo y horario horario conforme establezca el area
usuaria
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ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacién de la convocatoria en el portal de
Talento Peru— Servir

06/08/2025

Comité de Seleccién

Publicacién y difusion de la convocatoria
en el portal institucional (*).

07/08/2025 al
20/08/2025

Comité de Seleccion

Recepcion de solicitudes:

En mesa de partes del Hospital

De 8:30 am a1:00pm

2:00 pm a 3:30 pm, detallando lo siguiente:
Anexos del N° 1 al 8 y Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios; segun la estructura
para la organizacién documentaria en los
expedientes a presentar para el concurso CAS
(lineas abajo)

Lo sefialado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de atras
hacia adelante, con la enumeracién indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria

21/08/2025

Postulantes

Evaluacién Curricular, anexos y declaraciones

22/08/2025 al
26/08/2025

Comité de Seleccién

Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal web institucional (*)

27/08/2025

Comité de Seleccion

Presentacion de Reclamos

Lugar: Tramite Documentario Hospital Rezola
Fundo Don Luis Mz. B lote 1 — San Luis
Cariete.

Horario: 8:00 am a 11:00 m hora exacta

28/08/2025

Comité de Seleccién

Absolucién de Reclamos

28/08/2025

Comité de Seleccién

Entrevista Personal de cada postulante que
haya aprobado la evaluacién curricular.

Lugar: Auditorio de la institucién a 10:00
horas

29/08/2025

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado final Portal web
institucional (*)

29/08/2025

Comité de Seleccion

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcion y registro de Contrato

01/09/2025

Unidad de
Personal
Area de

Remuneraciones

"

Plan de induccién

01/09/2025

Unidad de
Personal

12

Inicio de Actividades

01/09/2025

Area Usuaria

(*) El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que seréd comunicada oportunamente
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Suscripcion, Registro y condicién para la firma de Contrato:

Se efectuard en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales, los mismos que presentaran la documentacion solicitada en los plazos
establecidos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal, de no producirse la firma del contrato por
el primero en orden de mérito, el dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité
de Seleccion, la presente Base seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de
la Comisién que lleva a cabo el CONVOCATORIA CAS N° 06-2025-HRCR CAS
TRANSITORIO: Las Personas Designadas como Integrantes de la Comision, seran las
mismas para todos los actos del concurso, y su condicion de miembros de la Comision,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades; salvo en caso de ausencia
justificada, para tal efecto sera reemplazado por el miembro suplente. El comité de
Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presenten dudas o vacios en estas, reso viendo los hechos que se presentan,
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a

los principios de igualdad y equidad.

. REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que
postula. Anexo N°01

2. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple

Certificado Unico Laboral del Ministerio de trabajo, descargalo de este link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolL aboral/

4. Consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, descargarlo de
este link: htth:llwww.sanciones.gob.Qelrns;scl#ltransparencialacceso .
5. Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM , descargarlo de

este link: hitps://casillas.pj.gob.pe/redam/#/
6. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segun ANEXO N° 02, que

acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto al que
postula, Copia simple de los documentos cjue sustentan la informacion.
7. Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para profesionales, segun

perfil del puesto)
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8. Coi de la Resolucién de SERUMS (s6lo para profesionales asistenciales)

9. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. Anexo
N°03.

10.Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotis mo segiin Anexo N°04.

11. Declaracién Jurada Anexo N°05.

12. Declaracién Jurada Ley N° 28882-Ley de Simplificacién de la Certificacion
Domiciliaria (Anexo N° 06)

13. Carta de presentacion para habilitacién excepcional de doble empleo o cargo publico
remunerado en la misma entidad empleadora, Ley N° 32145. Anexo N°07.

14. Declaracién Jurada, Ley N° 32145. Anexo N°08.

15. Aquellos postulantes que se presenten bajo esta modalidad deben adjuntar los roles
programados del mes de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Se revisaran los datos registrados por los participantes en el curriculum vitae, con los
documentos sustentatorios y las Declaraciones Juradas, cada hoja debera estar foliada y
firmada por el postulante en la parte superior del lado derecho. Adjuntar copia de DNI

vigente.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente. Fn caso de ser persona con discapacidad,
debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS, en caso de ser deportista
calificado de alto nivel, debe de adjuntar acreditaciér con copia simple el documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las
exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del
llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabiliclad del postulante. La documentacién no
debera contener borrones ni enmendaduras, debidamante presentados perforados y foliados
pues invalida su contenido, asimismo debera ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar. El personal que reciba los expedientes no asta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comisiéon que, en su respectiva etapa, evaluara el
cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El expediente que contendra toda la
informacion necesaria que acredite el cumplimiento de todos los requisitos de los factores sujetos
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a evaluacion debera estar debidamente foliado. El foliado se realizara de manera correlativa de
atras hacia adelante con la enumeracién indicada en 1a parte superior derecha de cada hoja y

firmado en todo su contenido.

c. Etapas

El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1 CONVOCATORIA

2 INSCRIPCION DE POSTULANTES
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
3 REQUERIDO ,

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS

4 POSTULANTES

5 ENTREVISTA PERSONAL
6 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

1. PROFESIONALES DE LA SALUD

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 70 %
Entrevista Personal 30 %
PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Puntaje Méaximo: 100 puntos

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar el ANEXO 1 (SOLICITUD DE
INSCRIPCION) por duplicado EN TRAMITE DOCUMENTARIO, uno es su cargo al momento de inscribirse.

El expediente curricular debe ser presentada en un (01) folder manila oficio, fastener y con sobre tamafio oficio
manila cerrado acompafado de las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 08, 07 y 08 asi como toda
la documentacién necesaria minima requerida para la presente rostulacion, asi como los requisitos solicitados en el
perfil de puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y
foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina
superior derecha; el expediente curricular sera entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente
rétulo:

Sefiores:
Comisién de Concurso del Hospital Rezola Cafiete

CONVOCATORIA CAS N° 06-2025-HRCR CAS

C6digo del PUEStO ITEM: ..coiiimiurineriessmenns st e

Apellidos y NOMDBres: .......ccccceimmmennisnimsnmnnnnnnine: s Gk e eSS AR ST 0
DNI y/o Carnet de Extranjeria: ..........
Cargo al QUE POSTUIAL ...ccviiiiieiri sttt e

E-MAIL: Celular:
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Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

2 Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.

3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

« No podran participar en este proceso el personal que se encuentra en lista de apto para el proceso

de nombramiento.

 No podran participar el personal que ha sido destituico en la administracién publica dentro de los

ultimos cinco (05) afios o sancionado.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de Responsabilidades

Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientras esté vigente.

*EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que se acrediten para la calificacién Curriculal deberan ser copias y deben presentarse en
un folder A4 (Manila) foliado y firmados desde la ultima pagina hacia la primera pagina, ordenado en forma
cronolégica a la estructura que se expone en laetapa del proceso - recepcién de documentos. Esta etapaes
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con documentos sustentatorios y/o

anexos y declaraciones juradas sefialados enla convocatoria s2ran descalificados.

uiblico requerida en el perfil de puesto

PROFESIONAL DE LA SALUD
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nivel Educativo (Acumulativo) e e MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 05 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 05 puntos
D | Titulo de Especializacion 07 puntos
E | Titulo profesional Universitario 20 puntos
Capacitacion relacionada a Ia linea de carrera S
S e i Viathion IMaRI0 Rontos
A |Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C |Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D |Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) ici | i b I B L SR MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades%rx:lblicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) e e | MAX 45 Puntos
A Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil 5
de puesto puntos
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la funcién o 5 TS
materia requerida en el perfil de puesto P
c Por cada afio que acredite experiencia especifica en el puesto o 5 t
cargo requerida en el perfil de puesto _ S
D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 5
—_ puntos

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE

CINCUENTA (50) PUNTOS Y UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ENTREVISTA PERSONAL

—_—————

Constituye la ultima fase del proceso del procedimiento, en 'as cuales el comité busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiracioncs e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE ! 20(15{10|05| 0 | Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrad(i de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Viodales.

IIl. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegiry la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento de! postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
16 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas
o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificaciéon a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-

2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nive! a la Administracion Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detzlle:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%

2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas. |
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%

4 Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro

y/o plata. ]

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante ya haya transcurrido la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. |a discapacidad sera acreditada mediante copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrén derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Totzl

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el ountaje minimo establecido para la Etapa

con el documento oficial emitido par la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion Especial a Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

Ley N° 31533, las entidades de la administracién publica entregan la bonificacién del 10 % en la etapa de la
entrevista personal de los concursos publicos de méritos que convoquen a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

A los postulantes a que se refiere el parrafo anterior, que posean experiencia laboral en el sector publico se les
incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos,
sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se consider= las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEL ACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
a) Cuandonose presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple cor los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proces0.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
* |_a duracién del periodo de contratacién estara sujetoala disponibilidad Presupuestal y por ende alo

establecido y acordado en el respectivo contrato.

* LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN

DERECHO A RECLAMO.

VI.INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccién se procedera conforme a las plazas y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Carete Rezola.

VIl. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato se extendera a partir de la firma del ontrato

Observacion:
. Paralos ganadoresdela presente convocatoria publica, presentaran:
« Curriculo Vitae fedateado.
. Certificados de salud mental
« Certificado medico.
. Antecedentes penales, judiciales y policiales.
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ANEXO 1

Solicito: Inscripcién para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 006-2025-HRCR TEMPORAL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE CANETE REZOLA
S.P.

Yo: , identificado(a) con

DNIN°® ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Ccnvocatoria a Concurso CAS N° 006 2025-HRCR

— CAS TRANSITORIO TEMPORAL, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por lo  tanto

considerarme como postulante para el Cargo
de: ITEM de la Unidad
Organica: ___parajp cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

PORLO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

San Luis, de del 2025

Firma del Solicitante

DNI N°

TF.




W@
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

l.- DATOS PERSONALES

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Nimero de R.U.C.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

N° de teléfono de casa (u otro de
referencia)

~{incluir cédigo de ciudad)

N° de teléfono celular

Correo electronico

Il.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicién del postulante

Persona con discapacidad sl NO
Numero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas sl NO
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ll.- DOCUMENTAGION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO:
Registrar los datos segun corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique.
Adjuntar copia simple (legible) de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en los Términos de referencia. (En caso se necesite mas
espacioffilas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional respetando el mismo
formato).

3.1. Formacion requerida: Formacién Académica, Grado Académico y/o
Nivel de Estudio

e Mes o afos
Grado o G de estudio | Fecha de
Nombredela | Nivel | Profesiono | eferencial) | Emision |Folio
concopie Institucion Académi Especialidad ( ) del I N°
co Desd | Hast | document
: e a o
Estudios
Secundar
ios
Titulo
Técnico
Bachiller
Titulo
Profesion
al
Maestria
Doctorad
o

3.2.- Informacién respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la

convocatoria)
Colegio Profesional Fecha de b
Diploma de Colegiatura Ejemplo: Colegio Médico del Perd Emision del Follo:N
i : documento
Sl NO
Constancia de Habilitacion Profesional Vigente hasta el | Folio N°
Sl NO N° de Colegiatura
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3.3.- Condicion del postulante. (Si lo acre

dita con la documentacién respectiva indicar el nimero

de folio)
Persona con discapacidad FolloN
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad. (De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).
Folio N°

Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, en la que refiere que de ser _icenciado, debera acreditarlo

documentalmente.

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la ddé'h_mentaciién de acuerdo con los requisitos
exigidos en la convocatoria y presentarlo de manera orcdenada del mas reciente al mas

postula)

_antiguo).
A Curso y/o Estudios de Fecha Fecha fin f Total | Folio
N Especializacién inicio | dd/mm/aaa Institucion horas | N°
(relacionados al puesto que | dd/mm/aa - a

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacion de servicio en general: Seguin

corresponda, adjuntar la documentacion (constancias, certificados, contratos de trabajo

de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que acredite

ordenada del mas reciente al mas antiguo), debiendo estar foliado.

haber prestado servicios por el periodo que se indica. (Presentario de manera legible y

- 3.5.1.- Experienéié laboral general*

o Z

Nombre de la Entidad
o Empresa

Cargo

Fecha

inicio
dd/ mm/
aaaa -

Fecha
fin

cdd/mm/
aaaa

Remuneraci
6n mensual

Tiem

po
total

Motiv
o de
cese

Folio

NO*

El postulante podra aumentar filas seguin lo requiera.




* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en els
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reciente). Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
* Especificar el namero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

ector publico como en el sector privado (comenzar por la més

3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcién o la materia:
Tiempo de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de las funciones, asi
como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadr@nte los trabajos que califican.

Fecha | Fecha Tiemp | Motiv

N° Nombre de Ia.EntI_dad o Cargo - inicio | fin Folio
Empresa i e
1
Descripcion detallada del trabajo real zado:
= : Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
- Empresa | ddimm | ddimm cese
aaana aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo realizado:
, = Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
Empresa : dd/mm/ | dd/mm/ cese
anaa aaaa
3
Descripcion detallada del trabajo rea izado:
N° Nombre de la Entidad o Tt ea rgo ' . I_=e_cha Fecha | Tiemp | Motiv Fouli:)
; inicio| fin |ototal| ode | N
Empresa . dd/mm | ddimm cese
aaaa aaaa
4

Descripcion detallada del trabajo rezlizado:

El postulante podra aumentar filas sequn lo requiera.
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3.5.3.- Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o
cargo especifico.

; Fecha | Fecha
N° Nombre de la Entidad o Cargo | inicio | fin Tiemp | Motiv | L,
Empresa : ddlmm | aarmm |Ototal | o de N°*
% aaaa aaaa cese
1
Descripoion detaliada del trabajo realizdo:
N° Nombre de la Entidad o Cargo Fecha Fecha | Wlemp | Motlv Fo.!l?
| inicio| fin |ototal| ode | N
Empresa dd/mm/ | dd/mm/ cese
- aaaa aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo real.~zado:
N° Nombre de la Entidado Cargo !feci_ma Fecha | Tiemp | Motiv Fo,li?
inicio | fin |ototal| ode | N
Empresa 4 dd/mm/ | dd/mm/ cese
5 aana aaaa e
- 3
Descripcion detallada del trabajo real zado:
N°| Nombre de la Entidad o Cargo Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
inicio| fin |ototal| ode | N
Empresa “ dd/mm | dd/mm/ cese
3 ) anaa aaaa
4
Descripcion detallada del trabajo reali zado:

El postulante podra aumentar filas segn lo requiera.
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3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico: Tiempo
de experiencia especifica que es adquirida por el desempeiio de funciones en una entidad
publica o empresa del sector publico.

~ | Fecha |Fecha
N°|  Nombre de la Entidad o Cargo | inicio | fin Tiermg) Mo | Folio
Empresa ; dlda’:a dgula cese N°
1
Descripcién detallada del trabajo realizado:
‘ Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin |ototal| ode Ne *
Empresa : dd/mm/ | dd/mm cese
aaaa aaaa
2
Descripcion detallada del trabajo real zado:
5 | i Fech'a_ Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N Nombre de la Entidad o Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
Empresa ik . dd/mm | ddimm/ cace
aaana aaaa
3
Descripcién detallada del trabajo realizado:
, : , Fecha | Fecha | Tiemp | Motiv | Folio
N NombreEt;lne Irae E:tidad o Cargo inicio | fin |ototal| ode | N°*
P ! dd/ ma dd/ mn cese
4
Descripcion detallada del trabajo rea izado:

El postulante podra aumentar filas sec in lo requiera.
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Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experi

encia laboral especifica.

3.6.- Referencias laborales

N°

Nombre de la Entidad o
Empresa donde presté
servicios

Nombre compiefo
del superior
inmediato

Cargo del
superior
inmediato

Teléfono
dela
Entidad o
Empresa

N° celular
del
superior
inmediat
o

3

* Registre como minimo las referencias de sus tres

i
g
f

(Ciudad)

(Fecha)

ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas con las
funciones del puesto.
Declaro bajo juramento que la informacién proporcio

vida, es veraz y asumo las responsabilidades y cons

nada en el presente Formato de hoja de
ecuencias legales que ello produzca.

(Firma)
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacién.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la

falsedad de la presente Declaraciéon Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion
sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza concursada.

San Luis, de del 2025

Firma del

Solicitante DNI N°

TF
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacion Administrativa de

Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibildades sefaladas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM, y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personz| de confianza del Hospital Regional de Cafiete
Rezola, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado par D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N° 034-2005-
PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

INTEGRA
PROFUTURO
HORIZONTE
PRIMA

OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES S NO
San Luis,........... B smanervesssiisiiveminne de 2025

Firma
DNI N°
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ANEXO ¢

DECLARACION JURADA

N0 cvsnns ommsnnm i s SRR w s rrirneeennn.. . Identificado (a) con DN

de profesion..........ooev v L, con dOmIGHIIO BN oot e e

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que a la fecha cuento con buena salud fisica y mental.

ada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta

Extiendo la presente Declaracion Jur:
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y

voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental, hasta antes
de la Suscripcion del Contrato del Concurso -CAS en el Hospital Regional de Cafiete Rezola.

San Luis,......... de..iiiieiecrin e de 2025

Firma

DNI N°
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA
| o TR PP PPPFP PR P . identificado con D.N.L. N° s ;
8 OCUPBGIBIL. ... 1eceeuiesesstsererssssmssnssssasasssssst sesssssssssssbenssessassassssustos s oEseRsE s LR SR Se s SRR s s , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO
«  De no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarics morosos REDAM

De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

ento de Ley, y absoluta

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juram
sometiéndome libre y

responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion,
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria

infligiendo.

San Luis,.........

Firma

DNI N°
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ANEXO 07

CARTA DE PRESENTACION

Sefores
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD
MINISTERIO DE SALUD

Presente.-

Asunto: Solicita habilitacion excepcional de doble empleo o cargo publico remunerado en la misma

entidad empleadora

De mi consideracion

......................... L dOMICHIAAO BN ..oiiiieiie ettt e e
Me dirijo a ustedes en el marco de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 7 de la Resolucion
Ministerial N° 022- 2025/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la habilitacién del Doble
Empleo o Cargo Publico Remunerado al Profesional Médico con o sin especialidad, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 32145, a fin de solicitar la habilitacion excepcional
de un segundo vinculo laboral dentro de mi misma entidad empleadora, por razones justificadas y
excepcionales.

Declaro, que cumplo con la totalidad de los requisitos previstos en el articulo 5 de los referidos
Lineamientos, por lo que adjunto la documentacion de sustento correspondiente:

1. Copia simple del titulo profesional registrado ante la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, asi como la constancia de habilitacion
vigente expedida por el Colegio Médico del Pert.

2. Copia simple del titulo de segunda especialidad o subespecialidad (de ser aplicable),
debidamente registrado ante la SUNEDU y el Colegio Médico del Peru.

3. Copia simple de la constancia de habilitacion profesional vigente, expedida por el Colegio
Médico del Pert.

4. Copia simple constancia de vinculo laboral con una de las entidades publicas sefialadas
en el numeral 3.1 del articulo 3 de los citados Linearnientos.

Fecha, de de 2025

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO 08
|. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: / /
Departamento / Provincia / Distrito dia mes afio
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: UC:
DIRECCION: ]
Avenida / Calle/ Jir6n N° Dpto.
CIUDAD DISTRITO
CELULAR: Correo Electrénico:
TITULO/GRADO ACADEMICO: -
FECHA DE EGRESO: UNIVERSIDAD: __

COLEGIO PROFESIONAL:

TITULO DE ESPECIALIDAD (S| CORRESPONDE) :

ENTIDAD EMPLEADORA EN LA QUE SOLICITA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DE DOBLE
EMPLEO

DECLARACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar, numerales 1.7 y articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que la
informacidén consignada en el presente documento es veraz y se sujeta a la presunciéon de
veracidad establecida por ley, quedando sujeto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales en caso de verificarse su falsedad, conforme a la normativa vigente.

En fe de lo expuesto, suscribo la presente Declaraciéon Jurada, en sefial de conformidad y
veracidad.

Fecha

Firma, Nombre y DNI



SECCION: IDENTIFICACION.

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Codigo de Registro
Nombre del puesto
ITEM

Dependencia jerérquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGO CLINICO

001975

MEDICO AUDITOR

1

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATO.OGICA

GARANTIZAR LA PRECISION Y FIABILIDAD DE LOS DIAGNGSTICOS CLINICOS A TRAVES DEL ANALISIS DE MUESTRAS EIOLOGICAS, APOYANDO A LOS EQUIPOS MEDICOS EN LA TOMA DE
DECISIONES TERAPEUTICAS INFORMADAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR Y SUPERVISAR ANALISIS CLINICOS DE LABORATORIO.
2 INTERPRETAR RESULTADOS Y EMITIR INFORMES DIAGNOSTICOS.
3 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CALIDAD EN EL LABORATORIO.
4 COLABORAR CON OTROS ESPECIALISTAS EN EL DIAGNGSTICO DE ENFERMEDADES COMPLEJAS.
5 CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO EN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
6 ACTUALIZAR PROTOCOLOS BASADOS EN AVANCES CIENTIFICOS.
7  GARANTIZAR LA BIOSEGURIDAD EN EL MANEJO DE MUESTRAS.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal X l

Permanente D

SECC'QN"‘EQU'S'TP& &
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

Si E‘NOD

DEgresado(a) DBachl‘ er Eﬁtulo/ﬂcenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aflos)

X [Universitaria X

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARI~ DE MEDICO CIRUJANO

X ‘Musﬂ'inv,fuispedalidadl IEgreszdo | |Grado

TITULO DE ESPECIALISTA EN PATOLOGO CLINICO
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA D=L CMP

lDoctorado | lEgres( do | |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

nfm




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales req|

idos para el p (No se requi tar con doc

ENOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con doc

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / D'ALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;os (02) afies.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia espe

cifica requerida en la funcién o la materia:

Fres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Fres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

|;3REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

Hi NN

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAIO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONT
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPA

1OL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
CIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

-

=




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACON e

Organo HO.SPVITAL REGIONAL DE CAR £TE - REZOLA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Codigo de Registro 001976

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

ITEM 2

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION; FUNCIONES : :
MISION DEL PUESTO

PROVEER ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES, EMOCIONALES Y CONDUCTUALES, PROMOVIENDO SU BIENESTAR PSICOSOCIAL Y MEJORANDO SU CALIDAD
DE VIDA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 RESPONSABILIDAD , BUEN TRATO, INICIATIVA, SOLIDARIO, LIDER, PROACTIVO, CONFIDENCIAIDAD.

2  COMPROMISO MEDICO EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y MANTENER VIGENTE SU COMPETENCIA A TRAVES DE CAPACITACIONES CONTINUAS

3 PRESCRIBIR MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS DE MANERA RESPONSABLE.

4 COORDINAR TERAPIAS PSICOTERAPEUTICAS INDIVIDUALES Y GRUPALES.

5  PARTICIPA DE EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

6  PARTICIPA DE VISITA MEDICA, CONSULTA, INTERCONSULTA Y JUNTA MEDICAS

7 PROMOVER, PARTICIPA DE CAMPARIAS DE PREVENCION ¥ EDUCACION EN SALUD MENTAL.

g8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E ] PermanentED

f

SECCION: REQUISITOS e
FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I__—!Ba hiller [zlﬂtummcenciatura Si EI No I:'
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
|Secundaria
i‘:;";‘:ﬁt‘;" TITULADO EN LA CARERA UNIVERSIT4RIA DE MEDICO CIRUJANO sf [a No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
X |Mmaestria y/o Especialidad | Ingesado | |Grad0
TITULO DE ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

|Doctorado | AIE" esado I lGradu




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
{Esp ) Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parc:- el puesto y/o cargo.

IACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil cle puesto

SECCION: IDENTIFICACION L
Oréano - HOSPITAL REGION;QL DE dﬁl—.‘rE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA PEDIATRIA

Codigo de Registro 001989

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA PEDIATRIA

ITEM 3

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES 5

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA, ETICA Y DE ALTA CALIDAD A PACIENTES PEDIATRICOS QUE REQUIEREN TRATAMIENTO QUIRURGICO, GARANTIZANDO EL DIAGNOSTICO
OPORTUNO, LA INTERVENCION SEGURA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS USUARIAS. PROMOVER LA ACTUALIZACION CONTINUA Y LA EXCELENCIA CLINICA,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DEL SERVICIO Y LA SEGURIDAD EN LA ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

REALIZAR LA VALORACION INTEGRAL DE PACIENTES PEDIATRICOS, IDENTIFICANDO PATOLOGIAS QUE REQUIER AN MANEIO QUIRURGICO Y DETERMINANDO LA PRIORIDAD DE
ATENCION.

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS CONFORME A LOS PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE SEGURIDAD, ASEGURANDO EL BIENESTAR DE LA PERSONA PACIENTE ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA INTERVENCION.

ELABORAR, REGISTRAR Y MANTENER EXPEDIENTES CLINICOS COMPLETOS, PRECISOS Y CONFIABLES, RESGUARDANDO LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

COLABORAR DE MANERA MULTIDISCIPLINARIA CON OTROS PROFESIONALES DE SALUD PARA GARANTIZAR UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL MANEJO DE LA PERSONA USUARIA.

CAPACITAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE SALUD EN EL RECONOCIMIENTO Y MANEJO DE URGENCIAS QUIRURCICAS PEDIATRICAS Y EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN AUDITORIAS CLINICAS, IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y PROPONIENDO ACCIONES QUE ELEVEN LA CALIDAD DEL SERVICIO,

PROMOVER UN TRATO DIGNO, EMPATICO Y RESPETUOSO HACIA LAS PERSONAS USUARIAS PEDIATRICAS Y SUS FAMILIAS, FOMENTANDO LA HUMANIZACION DE LA ATENCION
MEDICA.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn(a) DBachiller E(:]Tkuio/Licenclatura Si IZI No I:I

Pt D) ¢Habilitacién

profesional?

Secundaria

(T:‘:';‘::::]‘" TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE 1MEDICO CIRUJANO s m No [:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |universitaria X

X |Maestria y/o Especialidad

lEgresado | ’Grado

TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

[Doctorado l I Egresado I |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

IZONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Espec fcar) X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

x|x|x|x

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fes (03) meses

—

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fs {03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

];es (03) meses

I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAIO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTRC L DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACIGN
Organo HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo

MEDICO ESPECIALISTA NEUMOLOGO

Codigo de Registro 001978

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA NEUMOLOGO

ITEM 4

Dependencia jerarquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DIAGNOSTICAR Y TRATAR ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO, PROMOVIENDO LA SALUD PULMONAR Y

EJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

RBINDA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS D ELA ESPECIALIDAD DE NE

S EMERGENCIA CON CALIDAD

UMOLOGIA, DE ACUERDO A PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOPSITALIZACION Y

2 REALIZA INTERCONSULTAS, PARTICIPA DE JUNTAS MEDICASC

3 PARTICIPA REALIZA DIRIGE LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCION CLINICA DENTFO DEL SERVICIO

4  ELABORA REVIZA ACTUALIZA'Y DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMEINTOS ESTABLECIDOS

5  COLABORAREN LA ATENCION DE PACIENTES CRITICOS CON INSUFICIENCIA RESPIRATORIA.

6 PARTICIPA DE COMITE TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDINETES TECNICOS DE ESPECIALIDAD GUIAS PROTOCOLOS

~

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS EQUIPQS Y/O RECURSOS I EDICOS

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

C

=]

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

—

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal X

Permanentei:!

-

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrer {Fespecialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Y
{
/

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria X

I:I Egresado(a)

DBacl ller ETitulolLicenciatura

s e[

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE MEDICO CIRUJANO

X lM.esmwfoEsped-IIdad lEgu‘ ;ado l iGrado
TITULO DE ESPECIALISTA EN NEUMOLOS0
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP
|Docturado I Ing;ado | lGrado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SiIIINol___]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se i con doc ).

q )

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés [ X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaci
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

P res (03) meses

_/ C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e/ ouesto y/o cargo.

IACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL D= LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA ¥ TACTO, ACTITUD PROACTIVA



S

¢
|

Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION b i e
brgano HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA
Unidad Orgéanica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo

MEDICO ESPECIALISTA NEFROLOGIA

Codigo de Registro 001977

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA NEFROLOGIA

ITEM 5

Dependencia jerérquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER Y MANEJAR PACIENTES CON ENFERMEDADES RENALES, PROMOVIENDO LA PREVENCION Y TRATAMIENT

OPORTUNO DE DISFUNCIONES RELACIONADAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA EN LA ESPECILIDAD D ENEFROLOGIA CON ENFASIS EN LAS
CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA CIN CALIDAD

1

AFECCIONES RENALZS POR MEDIOS CLINICOS DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN

2 SUPERVISAR TERAPIAS DE HEMODIALISIS Y DIALISIS PERITONEAL.

3 COORDINAR EL MANEIO PREY POST-TRASPLANTE RENAL.

4  REALIZA SUPERVIZA Y DIRIGE LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCION CLINICA DENTRO DEL SERVICIO DE NEFROLOGIA

5  FOMENTAR CAMPARAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES RENALES.

6 ELABORA REVIZA ACTUALIZAY DIFUNDE DOCUMENTOS DE GESTION DEL SERVICIO

7 PARTICIPAR EN INVESTIGACIONES SOBRE SALUD RENAL.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

o]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente EI

.

SECCIGN: REQUISITOS LA
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera, especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l:lBach ler ETitule/ﬁcenciatura Si No \:]
|erimaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
(Tf:";‘::::)“ TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITAR! A DE MEDICO CIRUJANO si IZ! No D
Técnica Superior
(36 4 afios)
x| X
X |Maestria y/o Especialidad | lEgre:adn | IGrado
TITULO DE ESPECIALISTA EN NEFROLOG D
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP
|Doctorado l IEgr( cado ‘ lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc 8
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

JTres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses

‘{Z Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e‘ puesto y/o cargo.

L L

IA:REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

- REQUISITOS ADICIONALES

Il




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Codigo de Registro
Nombre del puesto
ITEM

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto

4 i i L

HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA

001980 / 001981 / 001982 / 001983

MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA

6

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

OFRECER ATENCION INTEGRAL A PACIENTES ADULTOS CON ENFERMEDADES COMPLEIAS O MULTIPLES, ASEGURANC O DIAGNOSTICOS PRECISOS Y TRATAMIENTOS EFECTIVOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

DOMINIO EN LA EN AL AREA ENDOCRINOLOGIA, NEUROLOGIA, NEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLO® 1A, GERIATRIA, HEMATOLOGIA ONCOLOGIA, CARDIOLOGIA,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, BIOETICA Y CALIDAD EN AL ATENCION AL APCIENTE.

1

2 ATENCION INTEGRAL AL ADULTO ATRAVES DE UN CONOCIMEINTO AMPLIO DE LAS ENFERMEDADES HOSPITALIZADQ Y/O AMBULATORIO

3 EXPERTO EN REALIZAR UN DIAGNOSTICO CON EL FIN DE PODER ESTABLECER UN ADECUADO TRATAMIENTO Y PRONOSTICO

4 USAR CIRTERIO LOS EXAMENES DE LABORATORIO, Y DEMAS PROCEDIMIENTOS DE APOYO AL DISGNOSTICO CON SUS INDICACIONE SY RIESGOS.

5 CAPACIDAD PARA LA TENCION DEL PACIENTE ADULTO CON MULTIPLES ENFERMEDADES SIMULTANEAS

6 MANEIO DE PROTOCOLO DE ESTUDIOS EN PACIENTES HOSPITALIZACIDOS

7  TRABAJO EN EQUIPO Y MULTIDISCIPLINARIO

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Izl Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/esﬂeclalldad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 aftas)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:]Egresado(a) I:IBachillel E'Titulo/ucenciatura

s <] ]

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE 'VIEDICO CIRUJANO -

X 'Mmm. y/o Especialidad I |Egresadu I IGrado

TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CIP

| Doctorado | | Egresado I IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

<[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d tos).
‘CONOCIMIENTDS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO J
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y tados con d [

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C)C imientos de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIZLECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
ot ifi
i o] X Observacione
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fms (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

F’res (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ¢! puesto y/o cargo.

lACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

-




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION ST

Organo . . - .H054F‘ITAL RNEGIONAL dE CAﬁ ETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO

Codigo de Registro 001985 / 001986

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO

ITEM 7

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
SECCION: FUNCIONES : e i

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR UN MANEJO SEGURO Y EFECTIVO DE ANESTESIA EN PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y MEDICOS, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, ¥

CONTRIBUYENDO AL EXITO DE LAS INTERVENCIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EVALUAR EL ESTADO FISICO Y MEDICO DE PACIENTES ANTES DE LA ANESTESIA.

2 SELECCIONAR Y ADMINISTRAR LA TECNICA ANESTESICA MAS ADECUADA.

3 MONITOREAR LAS FUNCIONES VITALES DEL PACIENTE DURANTE EL PROCEDIMIENTO.

4  RESPONDER Y MANEJAR EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA ANESTESIA.

5 COLABORAR CON EQUIPOS QUIRURGICOS PARA GARANTIZAR RESULTADOS OPTIMOS.

6 ACTUALIZAR LOS METODOS ANESTESICOS BASADOS EN NUEVAS TECNOLOGIAS Y MEDICAMENTOS.

7  CAPACITAR AL PERSONAL EN EL MANEJO SEGURO DE ANESTESIA.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal II] Permanente I:l

SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/es;.;ecia!idad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado[aJ Daachiller IZ]Tu'tqu/ Licenciatura

[

| Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afios)

X Universitaria X

TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE VIEDICO CIRUJANO

X letm v/o Especialidad l IEgresado ' IGrado

TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOG!/
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CIAP

IDDctorado I |Egresado ' IGradn

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [x]ne[ ]




X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos Ppara el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO _l
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc: 7
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIAECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ) X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

'Dos (02) afios,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) meses

- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el Puesto o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el ,5 esto y/o cargo.

]

| ]

o | N
]

=

|ACRED!TAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

L | ]




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION S
Organo Hospn‘AL kEGJONAL DE CARNETE - r{EzOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Codigo de Registro 001987 / 001988

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

ITEM 8

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
SECCION; FUNCIONES 728 e o i

MISION DEL PUESTO

PROVEER ATENCION MEDICA INTEGRAL A NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES, ASEGURANDO SU DESARROLLO SALUDABLE Y ATENDIENDO SUS NECESIDADES PARTICULARES.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  REALIZAR EVALUACIONES GENERALES DEL DESARROLLO INFANTIL.

2 DIAGNOSTICAR Y TRATAR ENFERMEDADES COMUNES EN LA INFANCIA.

3 PROMOVER PROGRAMAS DE VACUNACION.

4 ORIENTAR A LAS FAMILIAS EN HABITOS DE CUIDADO INFANTIL.

5  TRATAR ENFERMEDADES CRONICAS EN POBLACION PEDIATRICA.

6  COLABORAR CON ESPECIALISTAS EN CASOS COMPLEJOS.

7  DETECTAR Y REFERIR CASOS DE MALTRATO INFANTIL.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D
/ssecmm' REQUISITOS ! : :
FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) {¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller EITitqu/Licenciatura Si No D
|primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
;‘;“;‘:ﬁ‘:,‘!’l‘" TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA DE M =DICO CIRUJANO si LT_I No l:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
X lMlesufnvjo Especialidad l Egresado ’ 'Grado
TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CM

'Doctorado l IEgresado l lGrado

|




=

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con do
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DI~ LECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lTres (03) meses ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Tres (03) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ¢ | puesto y/o cargo.

[ACREOITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL ©E LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPC ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAP/ ZIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

_|Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

S



/

%ommdm ACADEMICA 7
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/e:pecialidad requeridos C) {Colegiatura?

_

Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION o

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADO CRITICOS

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EMEREGENCIA Y DESASTRES

Codigo de Registro 001990 / 001991 / 001993

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EMEREGENCIA Y DESASTRES

ITEM 9

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES 7

MISION DEL PUESTO

COORDINAR Y EJECUTAR ATENCION MEDICA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y DESASTRES, ASEGURANDO UNA ILESPUESTA RAPIDA Y EFECTIVA PARA MINIMIZAR RIESGOS Y SALVAR
VIDAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EVALUARY PRIORIZAR NECESIDADES DE ATENCION MEDICA EN ESCENARIOS CRITICOS.

2 REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA PARA ESTABILIZAR PACIENTES.

3 COORDINAR EQUIPOS DE RESPUESTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

4  DISENAR Y EJECUTAR PLANES DE ACCION EN SITUACIONES DE CRISIS.

5  CAPACITAR AL PERSONAL EN TECNICAS DE ATENCION EN EMERGENCIAS.

6  GARANTIZAR EL USO EFICIENTE DE RECURSOS MEDICOS DURANTE DESASTRES.

7  COLABORAR CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARA PLANES PREVENTIVOS Y DE RESPUESTA.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [II Permanentel:l

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachille Eﬂtulo/licenciatura Si . No EI

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
oen v TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITARIA D2 MEDICO CIRUJANO si IE No D
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X

X IMustmvfonped-ua-dI IEgresad' | |Grado

TITULO DE ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS ' DESASTRES
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

lDoctorado I lEgresadu ’ lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requi con doc )

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
CURSOS Y /O DIPLOMADQOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / D/ ALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lnos (02) afios. I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) meses |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses '

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Tres (03) meses |

Otros ctos c I ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional purﬂ el puesto y/o cargo.

Ll -

INO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAFACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Formato del perfil de puesto

DEPARTAMENTO DE MEDICINA - SALUD MENTAL

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo PSICOLOGO
Codigo de Registro 001994
Nombre del puesto PSICOLOGO
ITEM 10

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES et

MISION DEL PUESTO

CRECIMIENTO.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR PSICOLOGICO Y EMOCIONAL DE LAS PERSONAS MEDIANTE LA EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS MENTALES, EMOCIONALES Y
CONDUCTUALES. PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, ASf COMO LA PREVENCION DE TRASTORNOS ¥ SICOLOGICOS, FOMENTANDO UN ENTORNO SALUDABLE Y DE

FUNCIONES DEL PUESTO

1  EVALUACION PSICOLOGICA: REALIZAR DIAGNOSTICOS CLINICOS PARA IDENTIFICAR TRASTORNOS EMOCIO! IALES, CONDUCTUALES O PSICOLOGICOS EN PACIENTES.

2 INTERVENCIONES TERAPEUTICAS: PROPORCIONAR TERAPIA PSICOLOGICA INDIVIDUAL O GRUPAL A PACIEN 'ES, ADAPTANDOLA A SUS NECESIDADES ESPECIFICAS.

3 APOYO EMOCIONAL: BRINDAR SOPORTE PSICOLOGICO A PACIENTES Y FAMILIARES EN SITUACIONES DE CRISIS, PERDIDA O ENFERMEDADES GRAVES.

COLABORACION INTERDISCIPLINARIA: TRABAJAR CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICOS, ENFERMERAS, TERAPEUTAS) PARA DISENAR Y EJECUTAR PLANES DE

4 ATENCION INTEGRALES.

. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL: DESARROLLAR TALLERES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA FOMENT/ 3 EL BIENESTAR PSICOLOGICO Y LA PREVENCION DE TRASTORNOS
MENTALES.

g EVALUACION EN AREAS ESPECIFICAS: REALIZAR PRUEBAS PSICOLOGICAS EN PACIENTES QUE BUSCAN TRASF LANTES, CIRUGIAS U OTRAS INTERVENCIONES QUE REQUIERAN UN

ANALISIS EMOCIONAL PREVIO.

7  INVESTIGACION Y FORMACION: PARTICIPAR EN ESTUDIOS CLINICOS Y CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE TEN AS RELACIONADOS CON PSICOLOGIA CLINICA ¥ SALUD MENTAL.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal III

PermanenteD

|

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

\/ A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

DEgresadota) ‘:’Bachilhz' ETitulu/Licenciatura

SIE]NDEI

Primaria

Secundaria

[acablsica TITULO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X

IMaestria I IEgresa( o l lGrado
IDoctorado I IEgresac 0 I IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'ENOD




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / CIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espec ficar) X
Otros (Especificar) X
Observacicres:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|;s (03) afios. I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Das (02) afio. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos {02) afio. l

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos (02) afio. I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lACREDlTAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

-

/



Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION | ey

Organo ' HDSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

Codigo de Registro 001995 / 001996

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

ITEM 11

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

INVESTIGAR, DESARROLLAR Y PROPORCIONAR MEDICAMENTOS SEGUROS Y EFICACES QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS. GARANTIZAR LA PRODUCCION ¥
DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS BAJO ESTANDARES £TICOS, CIENTIFICOS Y REGULATORIOS, PRO /IOVIENDO LA SALUD PUBLICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

REALIZAR ACTIVIDAES DE DISPENSACION, EXPENDIO, GESTIGN DE PROGRAMACION Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO DE PF, DM (CON EXCEPCION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y DE TECNOLOGIA CONTROLADA) Y PS QUE CORRESPONDAN.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL AREA TECNICA DE FARMACOTECNIA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL AREA TECNICA DE FARMACIA CLINICA.

PARTICIPAR EN PROYECTOS Y ESTUDIOS DE USABILIDAD, FARMACOVIGILANCIA, USO RACIONAL ENTRE O TROS CUYO FIN ES LA MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION.
ACTUALIZAR, INFORMAR Y COORDINAR PERIODICAMENTE CON LOS PROFESIONALES MEDICOS SOBRE El "5TOCK DE MEDICAMENTOS PARA PODER ASEGURAR LA ROTACION DE

LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICO QUIRURGICOS.
VELAR POR EL CONTROL DE LAS PRESCRIPCIONES, POR EL USO DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, ¥ OTRAS SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZACION EN ELMARCO AL D.S. N®
023-2011-5A MANEJO DE ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICOS.

REALIZAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE FARMACIA, LLEVAR UN CONTROL DE LAS [ ECESIDADES, CONSUMOS DE LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS

MEDICO QUIRURGICOS Y OXIGENO MEDICINAL DE LOS PROGRAMAS NACIONALES DE LA SALUD PARA UN OPORTUNO ABASTECIMIENTO.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Il

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X I Permanente D

[

~, SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

|

)

Incompleta Completa Dﬁgresado(a) DB& viller EThulolLicenciatura Si El No |—_—I

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica - ¥
(162 afios) TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICC Si . No D
Técnica Superior
(364 afios)
X |universitaria X

lMaestria l Egrasado I |Grado

lDoctorado | lEg: esado I lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ):
F)NGCER A LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD PRODUCTORA DE SERVICIO DE SALUD - SERVICIO DE FARMACIA PAF A ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL DE ATENCION Il - 2. J

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSQOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés ) X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Espec ficar) X

Otros (Especificar) X

Observacicnes:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l;us (02) afe.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pui -a el puesto y/o cargo.

.

‘;REDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

L ] |

v




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION =

Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA
Unidad Orgénica JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETA
Nombre del cargo NUTRICIONISTA

Codigo de Registro 001998 / 001999

Nombre del puesto NUTRICIONISTA

ITEM 12

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETA
SECCION:FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EVALUAR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS NUTRICIONALES QUE MEJOREN LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, EDUCAR Y CONCIENCIAR SOBRE LA IMPORTANCIA
DE UNA ALIMENTACION ADECUADA, FOMENTANDO LA PREVENCION DE ENFERMEDADES A TRAVES DE HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES.

FUNCIONES DEL PUESTO
EVALUAR Y DIAGNOSTICAR EL ESTADO NUTRICIONAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS A TRAVES DE METODOS CLINICOS, BIOQUIMICOS Y

1 ANTROPOMETRICOS.

2 DISENAR PLANES DE ALIMENTACION PERSONALIZADOS, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE CADA PACIENTE SEGUN SU CONDICION CLINICA.

3 SUPERVISAR Y GARANTIZAR LA CORRECTA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS EN EL HOSPITAL, ASEGURANDO ESTANDARES DE CALIDAD E HIGIENE

4 EDUCAR A PACIENTES Y FAMILIARES SOBRE HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES Y EL MANEJO NUTRICIONAL DE ENFERMEDADES CRONICAS O AGUDAS.

5 COLABORAR CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DEL HOSPITAL PARA PROPONER ESTRATEGIAS INTEGRALES DE ATENCION MEDICA Y NUTRICIONAL.

6 DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PACIENTES.

7 REALIZAR INVESTIGACIONES Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS CONOCIMIENTOS EN NUTRICION PARA APLICARLOS EN LA PRACTICA CLINICA Y HOSPITALARIA.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E( ] Permanente D

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A)Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carre;alespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

L/
k_/ Incompleta Completa ngresado(a} Dsa. iiller ETﬂulo/Ucenciatura Si III No l:]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnica Bdsica ’
(162 afios) LICENCIADO (A) EN NUTRICION Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Primaria

X Universitaria X

IMaestrfa I |Egl csado | |Grado

|Doctorado | IEgl esado | lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ELIMENTOS, CONOCIMIENTOS EN PREPARACICON DE REGIMENES DIETOTRAPEUTICOS, NORMALES Y FORMULAS

ENTERALES
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO
cjc imi de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observacionas:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Dos (02) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional par el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

—




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION = B :
Organo . o N ”Hbys;l:rm‘.' I;REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica UNIDAD DE PERSONAL

Nombre del cargo JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Codigo de Registro 002000

Nombre del puesto ABOGADO

ITEM 13

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS VIGENTES, FORTALECIENDO LA TRANSPARENCIA INST ITUCIONAL Y APOYANDO EN LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENTOS LEGALES: REDACTAR, ANALIZAR Y VALIDAR CONTRATOS, CONVENIOS, RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS JURIDICOS

S REQUERIDOS PARA LAS OPERACIONES DEL HOSPITAL, GARANTIZANDO SU ADHERENCIA A LAS NORMATIVAS APLICABLES.

GESTION DE CASOS LEGALES: COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS JUDICIALES, ADMINIS TRATIVOS O REGULATORIOS EN LOS QUE EL HOSPITAL SEA PARTE

2 INTERESADA, ASEGURANDO UNA DEFENSA EFECTIVA DE SUS INTERESES.

ASESORIA EN TEMAS NORMATIVOS: PROVEER ORIENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA A LA SECRETAR| " TECNICA Y OTRAS AREAS DEL HOSPITAL EN CUESTIONES DE DERECHO

LABORAL, ADMINISTRATIVO, CIVIL Y PENAL.

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO: SUPERVISAR QUE LAS ACTIVIDADES DEL HOSPITAL SE /. USTEN A LAS LEYES Y REGULACIONES VIGENTES, IDENTIFICANDO
RIESGOS LEGALES Y PROPONIENDO MEDIDAS CORRECTIVAS CUANDO SEA NECESARIO.

PARTICIPACION EN AUDITORIAS LEGALES: COLABORAR EN INSPECCIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA FVALUAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LAS POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS DEL HOSPITAL.

CAPACITACION DEL PERSONAL: DISENAR E IMPARTIR TALLERES Y SESIONES INFORMATIVAS SOBRE TEM/AS LEGALES RELEVANTES, COMO EL MANEJO DE DERECHOS DE LOS
PACIENTES, EL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y LA RESPONSABILIDAD JURIDICA EN EL AMBITO MEDICO.

RESOLUCION DE CONSULTAS Y CONFLICTOS LEGALES: ATENDER LAS INQUIETUDES LEGALES DE PACIEN 725, FAMILIARES Y PERSONAL DEL HOSPITAL, GARANTIZANDO

RESPUESTAS CLARAS Y SOLUCIONES INTEGRADAS EN EL MARCO J URIDICO VIGENTE.

8  OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D ] Permanente D

SECCION: REQUISITOS
RMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carne"a/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:]Egresado(a) DBa hiller ETItuID/Lir.enciatura Si EI No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios) TITULO DE ABOGADO Si - No D

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

|Maestria I |Eg esado | lGrado

|Docturado l Eg; ssado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

.

con

CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fn (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

’Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional ;_Erra el puesto y/o cargo.

IE) APLICA

HEEEEENE .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA.

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

|

I




:

Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION : S

Organo - HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA

Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo ABOGADO

Codigo de Registro 002001

Nombre del puesto ABOGADO

ITEM 14

Dependencia jerérquica DIRECTOR EJECUTIVO )

'SECCION: FUNCIONES 7 g

MISION DEL PUESTO

8RINDAR SOPORTE JURIDICO EFICIENTE Y ESTRATEGICO A LA DIRECCION EJECUTIVA, GARANTIZANDO EL CUMPL MIENTO DE LAS NORMATIVAS LEGALES APLICABLES, APOYANDO EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS LEGALES, Y CONTRIBUYENDO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS QUE PROMUEVAN UNA GESTION INSTITUCIONAL TRANSPARENTE, ETICA Y ALINEADA
A LOS ESTANDARES NORMATIVOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

ASISTIR EN LA ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENTOS LEGALES: REDACTAR, ANALIZAR Y VALIDAR CONTRATOS, CONVENIOS, RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS

LEGALES NECESARIOS PARA LAS OPERACIONES DEL HOSPITAL. |
GESTIONAR CASOS LEGALES: APOYAR EN LA PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS O REGULATORIOS EN LOS QUE EL HOSPITAL SEA

PARTE INTERESADA.
BRINDAR ASESORIA JURIDICA INTERNA: PROPORCIONAR ORIENTACION LEGAL A LAS DISTINTAS AREAS DEL HOSPITAL EN TEMAS RELACIONADOS CON DERECHO LABORAL,

ADMINISTRATIVO, CIVIL Y PENAL.

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO: SUPERVISAR QUE LAS ACTIVIDADES DEL HOSPITAL SE 71USTEN A LAS LEYES Y REGULACIONES VIGENTES EN EL SECTOR SALUD,
PROPONIENDO MEDIDAS CORRECTIVAS CUANDO SEA NECESARIO.

PARTICIPAR EN AUDITORIAS Y REVISIONES LEGALES: COLABORAR EN INSPECCIONES INTERNAS Y EXTER\ AS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS LEGALES Y
REGULATORIAS.

CAPACITAR AL PERSONAL EN TEMAS LEGALES: ORGAN IZAR TALLERES Y SESIONES DE FORMACION SOEF = ASUNTOS LEGALES RELEVANTES, COMO MANEJO DE DERECHOS DE
LOS PACIENTES, CONSENTIMIENTO INFORMADO Y RESPONSABILIDAD MEDICA.

ATENDER CONSULTAS Y RECLAMOS LEGALES: GESTIONAR LAS INQUIETUDES LEGALES DE LOS PACIENTE 5, FAMILIARES O PERSONAL DEL HOSPITAL, PROPORCIONANDO
RESPUESTAS CLARAS Y SOLUCIONES ALINEADAS AL MARCO JURIDICO VIGENTE.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

Il

*  Pperiodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [} ] Perrnanenlelj

.

SECCION: REQUISITOS

ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carr;:ra/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a) I:IB.a chiller Eﬁtuiomcenciatura Si IE No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica )
(162 afios) TITULO DE ABOGADO Si E No D

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria X

lMaestrla | Ii:'gresado I IGrado

‘Ductorado | JEg resado l lGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ADMINSITRATIVOS, LEY DE SERVIR, NORMATIVA EN SALUD Y/O AFINES AL CARGO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADOS AFINES AL CARGO

€) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional p ra el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

)
S/




Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION o :
Organo HOSPITAL REGIONAL DE CARETE - REZOLA
Unidad Orgénica UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Nombre del cargo MEDICO AUDITOR

Codigo de Registro 002003

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

ITEM 15

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
SECCION: FUNCIONES A i

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y DE CALIDAD EN LA UNIDAD DE GESTION, IMPLEMENTANDO ESTANDARES Y PROTOCOLOS QUE ASEGUREN LA EXCELENCIA EN EL
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y PREVENCION DE ENFERMEDADES. PROMOVER LA MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS DE SALUD, CON ENFOQUE EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE Y
LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,

FUNCIONES DEL PUESTO
SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MEDICOS: EVALUAR LOS PROCESOS CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA GARANTIZAR QUE SE CUMPLAN LOS ESTANDARES DE

1 CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL HOSPITAL. |
DISENAR ESTRATEGIAS DE MEJORA CONTINUA: PROPONER E IMPLEMENTAR PLANES PARA OPTIMIZAR | A ATENCION MEDICA Y REDUCIR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUIDADO
2 DE LOS PACIENTES.
CAPACITAR AL PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO: PROMOVER LA FORMACION Y ACTUALIZACION DEL 2QUIPO HOSPITALARIO EN PRACTICAS RELACIONADAS CON LA GESTION
3 DE LA CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE. |
4 MONITOREAR INDICADORES DE DESEMPENO: ANALIZAR Y REPORTAR METRICAS CLAVE PARA MEDIR L/ CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS Y DETERMINAR AREAS DE
MEJORA.
COORDINAR AUDITORIAS INTERNAS: LLEVAR A CABO REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROTOCOLOS Y P ROCEDIMIENTOS MEDICOS PARA ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO CON
s NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.
6 ATENDER QUEJAS Y SUGERENCIAS: GESTIONAR LAS INQUIETUDES DE PACIENTES Y FAMILIARES, PROPC/HIENDO SOLUCIONES PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO EN
EL HOSPITAL.
7 PROMOVER LA CULTURA DE CALIDAD: FOMENTAR VALORES DE EXCELENCIA ENTRE LOS EQUIPOS DEL HOSPITAL, CONTRIBUYENDO A UNA ATENCION CENTRADA EN EL
PACIENTE.

8 OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal B | ] Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:, Egresado(a) I:I Bachiller EITitqu/Licenciatura Si . No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
(Tf?;:n?;“ TITULADO EN LA CARERA UNIVERSITA 1A DE MEDICO CIRUJANO si . No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
X |Maestria y/o Especialidad | l Egresado | |Gradu
AUDITOR CON REGISTRO RNA

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA DEL CMP

|Doctorado | IEgrw.sado I IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requil con doc

tos):

CONOCIMIENTOS EN LIBRO DE RECLAMO, AUDITORIA DE HISTORIAS CLINICAS Y/O EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y /O DIPLOMADQOS AFINES AL CARGO
C) Cor de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ; X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos. I

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I:os (02) afios. ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios. [

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios. l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional ¢ wara el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

~

REQUISITOS ADICIONALES

Z




Formato del pe-fil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION i

(ﬁrgano . B HOSPITAL REGIONAL DE CANETE - REZOLA

Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del cargo INGENIERO SANITARIO

Codigo de Registro 002004

Nombre del puesto INGENIERO SANITARIO

ITEM 16

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO -
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR PROYECTOS Y ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS, PROMOVIENDO LA SALUD
PUBLICA Y LA CALIDAD AMBIENTAL. IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS PARA MINIMIZAR LA CONTAMINACION Y PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

GESTION DE PROYECTOS SANITARIOS: COORDINAR PROYECTOS DE AMPLIACION, REMODELACION O COMNSTRUCCION DE SISTEMAS SANITARIOS EN EL HOSPITAL,
ASEGURANDOSE DE CUMPLIR CON LOS PLAZOS Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS.

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SANITARIOS: SUPERVISAR Y GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO ADECU/ DO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES.

SUPERVISION DE OBRAS: SUPERVISAR A CONTRATISTAS Y TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN OBRAS S/ANITARIAS, VERIFICANDO QUE SE CUMPLAN LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y SEGURIDAD.

EFICIENCIA OPERATIVA: PLANIFICAR Y OPTIMIZAR EL DISENO DE SISTEMAS SANITARIOS PARA GARANTIZAR UN FUNCIONAMIENTO EFICIENTE Y SOSTENIBLE EN EL HOSPITAL.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO: ASEGURAR QUE TODOS LOS SISTEMAS Y PROCESOS SANITARIOS CUMPLAN CON LAS NORMATIVAS LOCALES Y NACIONALES EN INGENIERTA
SANITARIA Y BIOSEGURIDAD.

EVALUACION DE RIESGOS: IDENTIFICAR Y MITIGAR RIESGOS RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS SANITA1110S PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE PACIENTES Y PERSONAL.

GESTION AMBIENTAL: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE GESTION DE RESIDUOS Y TRATAMIENTO ADECU/DO DE AGUAS RESIDUALES, PROMOVIENDO PRACTICAS SOSTENIBLES
EN EL HOSPITAL.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E I Permanente El

|

SECCION: REQUISITOS i
FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBac- iller ETltulo/Licenciatura Si - No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica
(162 afos) TITULO DE INGENIERO SANITARIO Si IE No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

IMaestria I IEgn{;ado | IGrado

|Doctorado l |Egr esado I lGrado




/

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con d ):

CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SISTEMAS SANITARIOS, BIOSEGURIDAD EN INSTALACIONES HOSPITALARIAS, MA N TENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EVALUACION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS LOCALES Y NACIONALES EN INGENIERIA SANITARIA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN INGENIERIA SANITARIA Y GESTION AMBIENTAL Y/O CURSO EN BIOSEGURIDAD EN |NFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA Y/O DIPLOMADO EN EVALUACION
DE RIESGOS EN SISTEMAS SANITARIOS Y/O CURSO EN MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y/O DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA Y/O AFINES AL CARGO

C) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / CIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hejas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X 4

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios. I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afio. l

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afio. I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afio. —l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pan} el puesto y/o cargo.

INO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, C4ACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA.

REQUISITOS ADICIONALES

8z



