GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REZOLA CANETE

5

CIRCULAR N°051-2026-DIRESA-L-HRC-UP. (REG- DOC: 07836547 J

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

REG. EXP: 04473967

A : DIRECCION EJECUTIVA.
SUB DIRECCION EJECUTIVA. .
JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRACION.
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD.
JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL.
JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMiA.
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS. .
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
JEFE DE LA UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO — OBSTETRICIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANEST. Y CENTRO QUIRURGICO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNQSTICO POR IMAGENES.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PAT. CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.
JEFE DE ASESORIA LEGAL.
JEFE DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA.
JEFE OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL.
JEFE DE TELESALUD.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL VIH, SIDA/TBC.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL DESARROLLO INFANTIL TEM-
PRANO.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DE
CANCER.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA VULNERA-
BILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA MORTALI-
DAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS.
COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL ENFERMEDADES NO TRASMISI-

BLE.
ASUNTO : PROGRAMACION DE ACCIONES DE CAPACITACION - SETIEMBRE 2026 SERVIR.
REF. : OFICIO MULTIPLE N° 000037-2026-SERVIR-DDSRH.
FECHA : Canete, 09 de setiembre de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente, en referencia al Oficio Multiple N°
000037-2026-SERVIR-DDSRH, informarle sobre las acciones de capacitacion que la Direccién de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (DDSRH) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR) ha programado para el mes de setiembre de 2026.

Estas acciones tienen como finalidad fortalecer las capacidades de los servidores civiles de las Oficinas de
Recursos Humanos (ORH), o las hagan sus veces, atendiendo las brechas de conocimiento identificadas
en el “Ill CENSO DE DIAGNOSTICO DE RECURSOS HUMANOS 2023". asi mismo, tienen como objetivo
consolidar los conocimientos en procesos prioritarios del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (SAGRH), contribuyendo a la profesionalizacion de los servidores de las ORH y a la eficiencia
operativa de sus oficinas a nivel nacional, =n ese sentido invita cordialmente a participar en las sesiones
programadas; se adjunta copia fotostatica de! Oficio Multiple N° 000037-2026-SERVIR-DDSRH, que detalla
el cronograma — setiembre 2026.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REZOLA CANETE

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
CRONOGRAMA - SETIEMBRE 2026

FECHA Y ACCION DE ;
HORARIO CAPACITACION PUBLICO OBJETIVO MODALIDAD ENLACE DE INSCRIPCION
Conferancia ‘PuUNclonesy | .00 ooaerrss delag
responsabilidades del ORH o integrantes del https://us02web.zoom.us/
09/09/2026 | Comité de Seguridady | ¢ - " » FAE0 ps: : s
de 03:30 a | Salud en el Trabajo en el los fr;iembros d'el Comité Virtual webinar/register/WN 2jll
05:00 p.m. Sistema de Gestion de - ; _
Sagiiridad § Salud én el de SST dg;;i:sntldades hKRTJGzMqwbs5 r-A
Trabajo". p :
i oralicia https://us02web.zoom.us/
15/09/2026 Degtrismos e gestlén Jefes y gesteros de las webinar/register/WN a
de 03:30 a 80 :L:?:;;:;;i;sézma OFH de las entidades Virtual TaRMdnQSbuDWASTr16d
: ibli a nQSbu r
05:00 1 Gestidn de Recursos publicas.
Humanos" hg
1810912026 | Conferencia “Aplicacion | | o . . oo https://us02web.zoom.us/
de 03:30 a del Teletrabajo en el ds las yg idad ibli Virtual webinar/register/WN 2V
05:00 p.m. sector publico. e-1as enudaoes publicas. :
wltjVIRBCceYBsMu7VgA
Jefes y gestores de las
ORH, integrantes de las
Seminario especializado Secretarias Técnicas del
"Denuncia, atencién, Procedimiento https://us02web.zoom.us/
ay%%’%%zg investigacion y sanciéon | Administrativo Disciplinario Virtual binar/register/WN Lch
05,15' m del hostigamiento sexual (STPAD) y demas webingd g
19 pam en las entidades servidores vinculados con vQ-RoRISdP8R|j1fZ8MQ
publicas”. prevencién y atencién del
hostigamiento sexual
laboral (HSL).
7
Seminario general Jefes y gestores de las .
25/09/2026 | "Prevencion, denunciay | ORH de las entidades https://us02web.zoom.us/
de 03:00 a atencién del publicas, asi como los Virtual webinar/register/WN_YQs
05:15 p.m. | hostigamiento sexual en servidores publicos en
el sector publico". general. aksGOTPWNcstDINbp4g
Jefes y gestores de las
30/09/2026 Conferencia ORH, asi como integrantes https://us02web.zoom.us/
. "Procedimiento de las Secretarias Técnicas z . .
g;gg.ac:“a Administrativo del Procedimiento Virtual webmar/reglster/WN zrk8
el Disciplinario”. Administrativo Disciplinario Wu7uTSSvVISglk5p9g
(STPAD).

En ese sentido, se le invita cordialmente, junto a los servidores a su cargo a participar en las sesiones
programas, se agradece de antemano disponer la difusién de la presente entre los servidores a su cargo,
que labora en la Oficina, Departamento, Unidad y Servicios, asi como promover su participacion la
asistencia activa en las actividades programadas en el cronograma.

Es lo que informo a Usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

- (=]
@sm@' E1B% R
HOSPI f

R ETT L
Ltc.1j| £ DE LA UNI

G
D

LES AGUIND LEIVA™
E PERSONAL




"'Presiéienc_ia s i
dallGonsejoide Ministrosuik
"Decenio de Ja lguz|dad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" -

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Fecha y horario Accion de capacitacion Publico objetivo Modalidad " ‘_Epl‘aig‘e;c‘l‘e

vinculados con la prevencion y
ztencion del hostigamiento

: <exual laboral (HSL) o
25/09/2026 Seminario general "Prevencidn,  Jefes y gestores de las ORH de https://us02web.zoom.us/webinar/regis .
de denuncia y atencion del |2s entidades publicas, asi Virtual wﬁﬂ
03:00 2 05:15 pm.  hostigamiento sexual en el sector como servidores publicos en
publico" general.
Conferencia “Procedimiento Jefesy gestores de las ORH, asi https://us02web.zoom.us/webinar/regist
30/09/2026 Administrativo Disciplinario” como integrantes de las er/WN_zrF8Wu7uTSSvWfSglk5pdg
de Secretarias  Técnicas  del Virtual
03:30 a 05:00 p.m. ‘rocedimiento Administrativo

isciplinario (STPAD).

Para acceder a las sesiones y obtener la constancia de participacion, los interesados deberan inscribirse
previamente y tomar en cuenta lo siguicnte:

« Laficha de inscripcién tiene caricter de declaracion jurada; por ello, es indispensable verificar

que la informacion consignada sea correcta, ya que se usaran para la emision de la constancia,
sin posibilidad a modificacione: posteriores.
e Los enlaces de acceso a las capacitaciones, seran remitidos al correo electrénico registrado y
son personales e intransferibles.
o Para obtener la constancia, es indispensable registrar una asistencia minima del 80 % de g
duracion total de la sesién.
Para mas detalles y acceso a la prog amaciéh actualizada, le invitamos a visitar el espacio virtual
“Fortaleciendo capacidades ORH”.
En caso de consultas adicionales, puede escribirnos a cagacitacionessagrh@servir.gob.pe S e——
comunicarse al (01) 206-3370, anexos 2503 y 2571.
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima.
Atentamente, e
Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Direccion de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento clectrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por=|
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién “omplementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccién web: https://sgd.servir ;oh.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: X2NETEH
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